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1. Цель и задачи: 
Цель и задачи подготовки и сдачи Государственного экзамена - носят комплексный 

характер и ориентированы на оценку целостной системы общекультурных, 
профессиональных компетенций и специальных научных знаний, определяют соответствие 
результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 
программы соответствующим требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки. 
 

2. Форма проведения экзамена:  
Государственный экзамен проводится в форме устного собеседования по вопросам 

билетов. На государственном экзамене студенту предлагаются вопросы, включенные в 
«Программу основной части государственного экзамена». На подготовку к ответу студенту 
дается не более 40 минут. После ответа на вопросы билета члены ГАК могут задать 
дополнительные вопросы. По завершении ответов всех экзаменующихся проводится 
закрытое заседание ГАК, где выставляются оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, 
неудовлетворительно). Результаты экзамена сообщаются студентам единовременно по 
завершении заседания. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 «Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена» находится в базовой 
части учебного плана, является обязательной частью блока Б3 «Государственная итоговая 
аттестация» и предназначена для подготовки и сдачи государственного экзамена 
студентами, обучающимися по направлению подготовки 44.03.01 – Педагогическое 
образование. 

Подготовка и сдача Государственного экзамена проводится в 8 семестре, в 
соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса. При этом 
проводится оценка сформированных компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5; УК-6, 

УК-7; УК-8; УК-9, УК-10, ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, 

ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108часов. 

Подготовка к защите 
и защита ВКР/ 
семестр 

Вид учебной работы 

Контактная 

работа 

Самостоятельн 

ая работа 

Консультации 

Промежуточ 

Контроль 
ная 

аттестация/ 
   семестр 

Подготовка к сдаче и 
сдача 
государственного 
экзамена/8 

- 105,5 2 Экзамен/8  0,5 

       

Всего      108 

 



5. Перечень планируемых результатов защиты ВКР, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы. 
 

В результате освоения ОПОП обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном языке. 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 
всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни в 
профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе возникновения 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 
поведению 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и 

дополнительных образовательных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 
ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать 
трудности в обучении 



ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен организовать индивидуальную и совместную учебно-

проектную деятельность обучающихся в предметной области 
"Отечественный язык и культура" 

ПК-2 Способен использовать современные педагогические технологии в 
совместной проектной деятельности с обучающимися, родителями и 
педагогами 

ПК-3 Способен организовать различные виды внеурочной деятельности и 
воспитательной работы с обучающимися на основе знаний 
отечественной культуры, языка и литературы. 

ПК-4 Способен применять полученные гуманитарные знания в 
профессиональной деятельности 

ПК-5 Способен осуществлять обучение по предмету, включая мотивацию 
учебно-познавательной деятельности на основе использования 
современных методических подходов 

ПК-6 Способен организовать самостоятельную трудовую деятельность: от 
разработки учебно-методической документации, реализации 
образовательных программ до оценки результатов обучения 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: 
 

Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1 

 Способен осуществлять 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 

Осуществляет критическую работу с 
информацией в соответствии с основными 
законами логики 

УК-1.2 

На основе принципа системности и 
непротиворечивости соотносит 
поставленные задачи со способами их 
решения 

УК-1.3 

Устанавливает причинно-следственные 
связи при выполнении действий по 
решению поставленных задач 



Разработка и реализация 
проектов 

УК-2 

 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 

Определяет взаимосвязанные задачи и 
ожидаемые результаты, исходя из 
действующих правовых норм 

УК-2.2 

Определяет ресурсное обеспечение для 
достижения поставленной цели. 
УК-2.3 

Оценивает вероятные риски и 
ограничения в решении поставленных 
задач 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 

Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 

Определяет свою роль в команде для 
достижения поставленной цели 

УК-3.2 

Взаимодействует с членами команды 
исходя из выбранной стратегии 
сотрудничества 

УК-3.3 

Анализирует возможные последствия 
личных действий в процессе социального 
взаимодействия 



Коммуникация УК-4  

Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 

иностранном(ых)  
языке(ах)  

УК – 4.1 

Выбирает стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнёрами на 
государственном и иностранном (-ых) 
языках, которые являются релевантными 
коммуникативной ситуации 

УК-4.2 

Ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) 
языках 

УК-4.3. Использует информационно-

коммуникационные технологии при 
поиске необходимой информации в 
процессе решения стандартных 
коммуникативных задач делового 
взаимодействия на государственном и 
иностранном (-ых) языках 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 

 Способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах. 

УК -5.1 

Различает особенности пространственно-

временных культур народов мира 

УК-5.2 

Понимает социокультурные различия 
социальных групп, основные 
философские, религиозные и этические 
учения 

УК 5.3 

Использует исторические и 
культурологические знания в контексте 
взаимодействия с социумом, анализирует 
культурные процессы и межкультурное 
взаимодействие в обществе на основе 
общепринятых этических норм 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6 

 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 

УК-6.1 

Использует инструменты и методы 
организации личного времени при 
выполнении конкретных задач, проектов, 
при достижении поставленных целей 

УК-6.2 

Определяет задачи саморазвития и 
профессионального роста, распределяет 



всей жизни их при достижении поставленных целей с 
обоснованием актуальности и 
определением необходимых ресурсов для 
их выполнения 

УК-6.3 

Использует основные возможности и 
инструменты непрерывного образования 
(образования в течение всей жизни) для 
реализации собственных потребностей с 
учетом личностных возможностей, 
временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-7 

 Способен поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 

Определяет личный уровень 
сформированности показателей 
физического развития и физической 
подготовленности 

УК-7.2 

Применяет комплексы избранных 
физических упражнений, средства 
избранного вида спорта, физкультурно-

спортивной активности в 

жизнедеятельности с учетом задач 
обучения и воспитания в области 
физической культуры личности 

УК-7.3 

Формирует комплексы физических 
упражнений с учетом их воздействия на 
функциональные и двигательные 
возможности, адаптационные ресурсы 
организма и на укрепление здоровья 

 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 

 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 

УК-8.1 

Оценивает факторы риска, умеет 
обеспечивать личную безопасность и 
безопасность окружающих 

УК-8.2 

Использует методы защиты в 
чрезвычайных ситуациях, формирует 
культуру безопасного и ответственного 
поведения 

УК-8.3 

Создает и поддерживает безопасные 
условия жизнедеятельности, в том числе 



при угрозе 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

при возникновении чрезвычайных 
ситуаций. 

Экономическая культура в 
том числе финансовая 
грамотность 

УК-9 

Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-9.1 

Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике 

УК-9.2 

Применяет методы личного 
экономического и финансового 
планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансово-хозяйственных 
целей, использует технологии управления 
личными финансами (личным бюджетом), 
контролирует собственные 
экономические и финансовые риски 

 

Гражданская позиция УК-10 

Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-10.1 

Понимает значение основных правовых 
категорий, сущность коррупционного 
поведения, формы его проявления в 
различных сферах жизнедеятельности. 
УК-10.2 

Идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски в соответствии с 
российским законодательством., 
проявляет нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

УК-10.3 

Анализирует и применяет нормы права в 
различных сферах социальной 
деятельности, а также в сфере 
противодействия коррупции 

 

Наименование категории 
(группы) 
общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 
компетенции 



Правовые и этические 

основы профессиональной 
деятельности 

ОПК-1 

 Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 

соответствии с 
нормативно- правовыми 
актами в сфере 

образования и нормами 
профессиональной этики 

ОПК 1.1 

Понимает и объясняет сущность 
приоритетных направлений развития 
образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-

правовых актов, регламентирующих 
образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных 
документов по вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи 

ОПК 1.2 

Применяет в своей деятельности 
основные нормативно-правовые акты в 
сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает 
конфиденциальность сведений о 
субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе 
профессиональной деятельности 

Разработка основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2 

 Способен участвовать в 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том числе 
с использованием 
информационно-

коммуникационных 
технологий)  
 

ОПК 2.1 

Разрабатывает программы учебных 
предметов, программы дополнительного 
образования в соответствии с 
требованиями ФГОС 

ОПК 2.2 

Проектирует индивидуальные 
образовательные маршруты освоения 
программ учебных предметов, программ 
дополнительного образования в 
соответствии с образовательными 
потребностями обучающихся 

ОПК 2.3 

Осуществляет отбор педагогических и 
других технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных, 
используемых при разработке основных и 
дополнительных образовательных 
программ и их элементов 



Совместная 
индивидуальная учебная и 
воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3 

 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 

учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 

требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 

стандартов 

ОПК 3.1 

Использует педагогически обоснованные 
содержание, формы, методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов. 
ОПК 3.2 

Управляет учебными группами с целью 
вовлечения обучающихся в процесс 
обучения и воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в организации 
деятельности ученических органов 
самоуправления. 

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды 

ОПК-4 

 Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 

обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК 4.1 

Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, 
базовых национальных ценностей, модели 
нравственного поведения в 
профессиональной деятельности 

ОПК 4.2 

Демонстрирует способность к 
формированию у обучающихся 
гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в поликультурной 
среде, способности к труду и жизни в 
современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных ценностей 

Контроль и оценка 
формирования результатов 
образования 

ОПК-5 

 Способен осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 

результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 

ОПК 5.1 

Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации контроля и 
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии 

с установленными требованиями к 
образовательным результатам 
обучающихся, а также на основе 
принципов объективности и 
достоверности 

ОПК 5.2 

Выявляет и корректирует трудности в 
обучении, разрабатывает предложения по 



совершенствованию образовательного 
процесса.. 

Психолого-педагогические 
технологии в 

профессиональной 
деятельности 

ОПК-6 

Способен использовать 
психолого-

педагогические 

технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 

индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК 6.1 

Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе 
инклюзивных) и применяет их в 
профессиональной деятельности с учетом 
образовательных и воспитательных 
потребностей обучающихся 

ОПК-6.2 

Применяет специальные технологии и 
методы, позволяющие проводить 
индивидуализацию обучения, развития, 
воспитания, формировать систему 
регуляции поведения и деятельности 
обучающихся  

ОПК 6.3 

Применяет общепсихологические знания 
для обучения, развития, воспитания 
обучающихся, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

ОПК 6.4 

Подбирает адекватные, надежные и 
валидные методы психодиагностического 
исследования в процессе обучения и 
развития 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7 

 Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 

отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ОПК 7.1 

Осуществляет на основе знаний 
психологии человека и особенностей его 
развития бесконфликтное взаимодействие 
с обучающимися, способен организовать 
комфортную учебно-воспитательную 
среду 

ОПК 7.2 

Взаимодействует с родителями 
(законными представителями) 
обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере 
образования и индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК 7.3 

Взаимодействует с представителями 



организаций образования, социальной и 
духовной сферы и др. 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8 

 Способен осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 

основе специальных 
научных знаний 

ОПК 8.1 

Применяет методы анализа педагогической 
ситуации, профессиональной рефлексии на 
основе специальных научных знаний, в том 
числе в предметной области 

ОПК 8.2 

Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на 
знания предметной области, психолого-

педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности 
организации образовательного процесса 

ОПК-8.3  

Способен освоить и применить 
специальные научные знания по анатомии 
и физиологии человека с целью 
осуществления педагогической 
деятельности 

Информационно-

коммуникационные 
технологии 

для профессиональной 
деятельности 

ОПК-9 

 Способен понимать 
принципы работы 
современных 

информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК 9.1 

Выбирает современные информационные 
технологии и программные средства, в 
том числе отечественного производства, 
для решения задач профессиональной 
деятельности 

ОПК 9.2 

Демонстрирует способность использовать 
цифровые ресурсы для решения задач 
профессиональной деятельности 

Наименование категории 
(группы) 
профессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции 

Проектная деятельность ПК-1 

 Способен организовать 
индивидуальную и 
совместную учебно-

проектную деятельность 
обучающихся в 
предметной области 
"Отечественный язык и 
культура". 

ПК-1.1 

Знает принципы и подходы организации 
учебно-проектной деятельности 

ПК-1.2 

Организовывает индивидуальную и 
совместную деятельность обучающихся в 
гуманитарной сфере. 
ПК-1.3 

Определяет содержание и требования к 
результатам индивидуальной и 
совместной учебно-проектной 
деятельности 



Педагогические 
технологии 

ПК-2  

Способен использовать 
современные 
педагогические 
технологии в совместной 
проектной деятельности с 
обучающимися. 

ПК-2.1 

Обладает базовыми представлениями и 
понятийным аппаратом, 
обеспечивающими учебно-проектную 
деятельность в области русского языка и 
истории отечественной культуры. 
ПК-2.2 

Использует современные педагогические 
технологии, в том числе ИКТ, в процессе 
реализации учебно-проектной 
деятельности   
ПК-2.3 

Способен формировать содержание 
проектной деятельности на основе 
полученных гуманитарных знаний 

Воспитательная работа ПК-3  

Способен организовать 
различные виды 
внеурочной деятельности 
и воспитательной работы 
с обучающимися на 
основе знаний 
отечественной культуры, 
языка и литературы. 

ПК-3.1 

Умеет ставить воспитательные цели и 
задачи, направленные на освоение 
отечественных языка и культуры. 
ПК- 3.2  

Разрабатывает и осуществляет 
реализацию образовательных программ 
во внеурочной деятельности. 
ПК – 3.3 Организует воспитывающую 
среду в образовательной организации на 
основе полученных гуманитарных знаний 

Гуманитарная подготовка ПК-4  

Способен применять 
полученные 
гуманитарные знания в 
профессиональной 
деятельности 

 

ПК-4.1 

Знает и умеет анализировать основные 
закономерности и этапы развития 
мировой культуры 

ПК-4.2 

Планирует и разрабатывает содержание 
учебных дисциплин и отдельных уроков 
на основе гуманитарных знаний 

ПК- 4.3 

Формирует у учащихся целостное 
восприятие культуры 

ПК-4.4 

 Знает и умеет анализировать основные 
закономерности развития родного языка и 
особенности его функционирования в 
современных условиях 

Организация 
познавательной 
деятельности 

ПК-5  

Способен осуществлять 
обучение по предмету, 
включая мотивацию 
учебно-познавательной 
деятельности на основе 
использования 
современных 
методических подходов. 

ПК-5.1 

Умеет осуществлять отбор учебного 
содержания для организации 
познавательной деятельности учащихся 

ПК-5.2 

Демонстрирует умение разрабатывать 
различные формы учебных занятий, 
применять методы и приемы обучения, в 
том числе информационные 



 ПК-5.3 

Обосновывает выбор методов обучения и 
образовательных технологий, применяет 
их в образовательном процессе, исходя из 
особенностей содержания учебного 
материала и образовательных 
потребностей учащихся 

Эффективность 
педагогической 
деятельности 

ПК-6  

Способен организовать 
самостоятельную 
трудовую деятельность: 
от разработки учебно-

методической 
документации, 
реализации 
образовательных 
программ до оценки 
результатов обучения. 
 

ПК-6.1 

Осуществляет формирование 
методических материалов и разработок с 
учетом специфики профессиональной 
деятельности 

ПК-6.2 

Осуществляет реализацию 
образовательных программ в предметной 
области 

ПК- 6.3  

Владеет методами оценки 
образовательных результатов учащихся 

 



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенции
* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-1 

Способен 
осуществлять 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач. 
(УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3.) 

 

3 Не определяет и не 
осуществляет 
критическую работу с 
информацией в 
соответствии с 
основными законами 
логики. 

С трудом осуществляет 
критическую работу с 
информацией в 
соответствии с 
основными законами 
логики. 

В основном, осуществляет 
критическую работу с 
информацией в 
соответствии с основными 
законами логики, но 
допускает ошибки. 

Осуществляет 
критическую работу с 
информацией в 
соответствии с основными 
законами логики без 
ошибок. 
 

Не соотносит 
поставленные задачи со 
способами их решения 
на основе принципа 
системности и 
непротиворечивости 

На основе принципа 
системности и 
непротиворечивости 
плохо соотносит 
поставленные задачи со 
способами их решения. 

На основе принципа 
системности и 
непротиворечивости 
соотносит поставленные 
задачи со способами их 
решения, но допускает 
ошибки. 

На основе принципа 
системности и 
непротиворечивости 
соотносит поставленные 
задачи со способами их 
решения. 
 

Не устанавливает 
причинно-следственные 
связи при выполнении 
действий по решению 
поставленных задач. 
 

С трудом устанавливает 
причинно-следственные 
связи при выполнении 
действий по решению 
поставленных задач. 
 

Может установить 
причинно-следственные 
связи при выполнении 
действий по решению 
поставленных задач, но 
ошибается. 
 

Владеет всеми 
необходимыми навыками 
для установления 
причинно-следственных 
связи при выполнении 
действий по решению 
поставленных задач. 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 
обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенции
* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-2 

Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

(УК-2.1, УК-2.2, 

УК-2.3.) 

 

3 

 

Не определяет 
взаимосвязанные задачи 
и ожидаемые 
результаты, исходя из 
действующих правовых 
норм 

С трудом определяет 
взаимосвязанные задачи 
и ожидаемые 
результаты, исходя из 
действующих правовых 
норм 

В основном,определяет 
взаимосвязанные задачи и 
ожидаемые результаты, 
исходя из действующих 
правовых нормно 
допускает ошибки. 

Определяет 
взаимосвязанные задачи и 
ожидаемые результаты, 
исходя из действующих 
правовых норм без 
ошибок. 
 

Не определяет 
ресурсное обеспечение 
для достижения 
поставленной цели. 

Плохо определяет 
ресурсное обеспечение 
для достижения 
поставленной цели. 

Определяет ресурсное 
обеспечение для 
достижения поставленной 
цели, но допускает 
ошибки. 

Определяет ресурсное 
обеспечение для 
достижения поставленной 
цели. 

Не оценивает вероятные 
риски и ограничения в 
решении поставленных 
задач 

С трудом оценивает 
вероятные риски и 
ограничения в решении 
поставленных задач 

Может оценивать 
вероятные риски и 
ограничения в решении 
поставленных задач, но 
ошибается. 

Оценивает вероятные 
риски и ограничения в 
решении поставленных 
задач без ошибок 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 
обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

 



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенции
* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

(УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3.) 

 

3 

 

Не определяет свою 
роль в команде для 
достижения 
поставленной цели 

С трудом определяет 
свою роль в команде для 
достижения 
поставленной цели 

В основном,  определяет 
свою роль в команде для 
достижения поставленной 
цели, но допускает ошибки. 

Определяет свою роль в 
команде для достижения 
поставленной цели 

Не взаимодействует с 
членами команды 
исходя из выбранной 
стратегии 
сотрудничества 

Плохо взаимодействует 
с членами команды 
исходя из выбранной 
стратегии 
сотрудничества 

Взаимодействует с 
членами команды исходя 
из выбранной стратегии 
сотрудничества, но 
допускает ошибки. 

Взаимодействует с 
членами команды исходя 
из выбранной стратегии 
сотрудничества 

Не анализирует 
возможные последствия 
личных действий в 
процессе социального 
взаимодействия 

С трудом анализирует 
возможные последствия 
личных действий в 
процессе социального 
взаимодействия 

Может анализировать 
возможные последствия 
личных действий в 
процессе социального 
взаимодействия, но 
ошибается. 

Анализирует возможные 
последствия личных 
действий в процессе 
социального 
взаимодействия 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

 

 

 

  



 Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код индикатора 

достижения компетенции 

 

Этап 
освоен

ия 
компе
тенци

и* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-4 

Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном языке 

(УК-4.1, УК.4.2, УК-4.3.) 

 

 

3 Не может выбрать стиль 
делового общения, вербальные 
и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами 
на государственном и 
иностранном (-ых) языках, 
которые являются 
релевантными 
коммуникативной ситуации. 
 

С трудом выбирает 
стиль делового 
общения, вербальные и 
невербальные средства 
взаимодействия с 
партнерами на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках, которые 
являются релевантными 
коммуникативной 
ситуации. 
 

В основном, может 
выбрать стиль делового 
общения, вербальные и 
невербальные средства 
взаимодействия с 
партнерами на 
государственном и 
иностранном (-ых) языках, 
которые являются 
релевантными 
коммуникативной 
ситуации, но допускает 
ошибки. 

Выбирает стиль делового 
общения, вербальные и 
невербальные средства 
взаимодействия с 
партнерами на 
государственном и 
иностранном (-ых) языках, 
которые являются 
релевантными 
коммуникативной 
ситуации без ошибок. 
 

Не может вести деловую 
переписку, учитывая 
особенности стилистики 
официальных и неофициальных 
писем, социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) языках 

С трудом ведет деловую 
переписку, учитывая 
особенности стилистики 

официальных и 
неофициальных писем, 
социокультурные 
различия в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках 

В целом, может вести 
деловую переписку, 
учитывая особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, 
социокультурные различия 
в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) языках, 
но допускает ошибки. 

Ведет деловую переписку, 
учитывая особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, 
социокультурные различия 
в формате 
корреспонденции на 
государственном и 
иностранном (-ых) языках 

Не использует информационно-

коммуникационные технологии 
при поиске необходимой 
информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
делового взаимодействия на 

С трудом использует 
информационно-

коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой 
информации в процессе 
решения стандартных 

Может использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой информации 
в процессе решения 
стандартных 

Использует 
информационно-

коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой информации 
в процессе решения 
стандартных 



государственном и 
иностранном (-ых) языках 

коммуникативных задач 
делового 
взаимодействия на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках 

коммуникативных задач 
делового взаимодействия 
на государственном и 
иностранном (-ых) языках, 
но ошибается. 
 

коммуникативных задач 
делового взаимодействия 
на государственном и 
иностранном (-ых) языках 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

 

  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенции
* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-5 

 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-

историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

(УК-5.1, УК-5.2, УК-

5.3) 

 

3 Не различает 
особенности 
пространственно-

временных культур 
народов мира 

Плохо различает 
особенности 
пространственно-

временных культур 
народов мира 

Различает особенности 
пространственно-

временных культур 
народов мира, но 
допускает ошибки. 

Различает особенности 
пространственно-

временных культур 
народов мира 

Не понимает 
социокультурные 
различия социальных 
групп, основные 
философские, 
религиозные и 
этические учения. 

Плохо понимает 
социокультурные 
различия социальных 
групп, основные 
философские, 
религиозные и 
этические учения. 

Понимает социокультурные 
различия социальных групп, 
основные философские, 

религиозные и этические 
учения, но допускает 
ошибки. 

Понимает 
социокультурные различия 
социальных групп, 
основные философские, 
религиозные и этические 
учения. 

Не использует 
исторические и 
культурологические 
знания в контексте 
взаимодействия с 
социумом, анализирует 
культурные процессы и 
межкультурное 
взаимодействие в 
обществе на основе 
общепринятых 
этических норм 

С трудом использует 
исторические и 
культурологические 
знания в контексте 
взаимодействия с 
социумом, анализирует 
культурные процессы и 
межкультурное 
взаимодействие в 
обществе на основе 
общепринятых 
этических норм 

Использует исторические и 
культурологические знания 
в контексте 
взаимодействия с 
социумом, анализирует 
культурные процессы и 
межкультурное 
взаимодействие в обществе 
на основе общепринятых 
этических норм, но 
допускает ошибки. 

Использует исторические и 
культурологические знания 
в контексте 
взаимодействия с 
социумом, анализирует 
культурные процессы и 
межкультурное 
взаимодействие в обществе 
на основе общепринятых 
этических норм 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



 Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоени

я 
компете
нции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-6  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

(УК-6.1, УК-6.2, УК-

6.3) 

 

3 Не использует 
инструменты и методы 
организации личного 
времени при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей 

С трудом использует 
инструменты и методы 
организации личного 
времени при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей 

Использует инструменты и 
методы организации личного 
времени при выполнении 
конкретных задач, проектов, 
при достижении 
поставленных целей, но 
допускает ошибки. 

Использует инструменты и 
методы организации 
личного времени при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении поставленных 
целей 

Не определяет задачи 
саморазвития и 
профессионального роста, 
распределяет их при 
достижении поставленных 
целей с обоснованием 
актуальности и 
определением 
необходимых ресурсов для 
их выполнения 

Плохо определяет задачи 
саморазвития и 
профессионального роста, 
распределяет их при 
достижении поставленных 
целей с обоснованием 
актуальности и 
определением 
необходимых ресурсов для 
их выполнения 

Определяет задачи 
саморазвития и 
профессионального роста, 
распределяет их при 
достижении поставленных 
целей с обоснованием 
актуальности и 

определением необходимых 
ресурсов для их выполнения, 

но допускает ошибки. 

Определяет задачи 
саморазвития и 
профессионального роста, 
распределяет их при 
достижении поставленных 
целей с обоснованием 
актуальности и 

определением 
необходимых ресурсов для 
их выполнения 

Не использует основные 
возможности и 
инструменты 
непрерывного образования 
(образования в течение 
всей жизни) для 
реализации собственных 
потребностей с учетом 
личностных возможностей, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

С трудом использует 
основные возможности и 
инструменты 
непрерывного образования 
(образования в течение 
всей жизни) для 
реализации собственных 
потребностей с учетом 
личностных возможностей, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

Использует основные 
возможности и инструменты 
непрерывного образования 
(образования в течение всей 
жизни) для реализации 
собственных потребностей с 
учетом личностных 
возможностей, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда, но допускает 
ошибки. 

Использует основные 
возможности и 
инструменты 
непрерывного образования 
(образования в течение 
всей жизни) для 
реализации собственных 
потребностей с учетом 
личностных возможностей, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 



 Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоения 
компетен

ции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-7 

 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

(УК-7.1, УК-7.2, 

УК-7.3) 

3 Не определяет личный 
уровень 
сформированности 
показателей физического 
развития и физической 
подготовленности. 

Плохо определяет 
личный уровень 
сформированности 
показателей физического 
развития и физической 
подготовленности. 

Определяет личный уровень 
сформированности 
показателей физического 
развития и физической 
подготовленности, но 
допускает ошибки. 

Определяет личный 
уровень сформированности 
показателей физического 
развития и физической 
подготовленности. 

Не применяет комплексы 
избранных физических 
упражнений, средства 
избранного вида спорта, 
физкультурно-

спортивной активности в 

жизнедеятельности с 
учетом задач обучения и 
воспитания в области 
физической культуры 
личности. 

Плохо применяет 
комплексы избранных 
физических упражнений, 
средства избранного вида 
спорта, физкультурно-

спортивной активности в 

жизнедеятельности с 
учетом задач обучения и 
воспитания в области 
физической культуры 
личности. 

Применяет комплексы 
избранных физических 
упражнений, средства 
избранного вида спорта, 
физкультурно-спортивной 
активности в 

жизнедеятельности с учетом 
задач обучения и воспитания в 
области физической культуры 
личности., но допускает 
ошибки. 

Применяет комплексы 
избранных физических 
упражнений, средства 
избранного вида спорта, 
физкультурно-спортивной 
активности в 
жизнедеятельности с 
учетом задач обучения и 
воспитания в области 
физической культуры 
личности. 

Не формирует комплексы 
физических упражнений с 
учетом их воздействия на 
функциональные и 
двигательные 
возможности, 
адаптационные ресурсы 
организма и на 
укрепление здоровья. 

С трудом формирует 
комплексы физических 
упражнений с учетом их 
воздействия на 
функциональные и 
двигательные 
возможности, 
адаптационные ресурсы 
организма и на 
укрепление здоровья. 

Формирует комплексы 
физических упражнений с 
учетом их воздействия на 
функциональные и 
двигательные возможности, 
адаптационные ресурсы 
организма и на укрепление 
здоровья., но допускает 
ошибки. 

Формирует комплексы 
физических упражнений с 
учетом их воздействия на 
функциональные и 
двигательные 
возможности, 
адаптационные ресурсы 
организма и на укрепление 
здоровья. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 
обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенц
ии* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-8 

Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной 
жизни в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

(УК-8.1, УК-8.2, 

УК-8.3) 

3 Не оценивает факторы 
риска, умеет 
обеспечивать личную 
безопасность и 
безопасность 
окружающих. 

Плохо оценивает факторы 
риска, умеет 
обеспечивать личную 

безопасность и 
безопасность 
окружающих. 

Оценивает факторы риска, 
умеет обеспечивать 
личную безопасность и 
безопасность 
окружающих., но 
допускает ошибки. 

Оценивает факторы риска, 
умеет обеспечивать 
личную безопасность и 
безопасность окружающих. 

Не использует методы 
защиты в чрезвычайных 
ситуациях, формирует 
культурубезопасного и 
ответственного 
поведения. 

С трудом использует 
методы защиты в 
чрезвычайных ситуациях, 
формирует 
культурубезопасного и 
ответственного 
поведения. 

Использует методы защиты 
в чрезвычайных ситуациях, 
формирует 
культурубезопасного и 
ответственного поведения, 
но допускает ошибки. 

Использует методы защиты 
в чрезвычайных ситуациях, 
формирует 
культурубезопасного и 
ответственного поведения. 

Не создает и не 
поддерживает безопасные 
условия 
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций. 

С трудом создает и 
поддерживает безопасные 
условия 
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций. 

Создает и поддерживает 
безопасные условия 
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций, 
но допускает ошибки. 

Создает и поддерживает 
безопасные условия 
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенц
ии* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-9 

Способен принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

(УК-9.1, УК-9.2, УК-

9.3) 

3 Не понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического развития, 
цели и формы участия 
государства в экономике. 

Плохо понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического развития, 
цели и формы участия 
государства в экономике. 

Понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического развития, 
цели и формы участия 
государства в экономике, но 
допускает ошибки. 

Понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического развития, 
цели и формы участия 
государства в экономике. 

Не применяет методы 
личного экономического 
и финансового 
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансово-

хозяйственных целей, 
использует технологии 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контролирует 
собственные 
экономические и 
финансовые риски. 

С трудом применяет 
методы личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансово-

хозяйственных целей, 
использует технологии 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контролирует 
собственные 
экономические и 
финансовые риски. 

Применяет методы личного 
экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансово-

хозяйственных целей, 
использует технологии 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контролирует 
собственные экономические 
и финансовые риски, но 
допускает ошибки. 

Применяет методы личного 
экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансово-

хозяйственных целей, 
использует технологии 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контролирует 
собственные 
экономические и 
финансовые риски. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

  



 

 Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенци
и* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 

Признаки оценки 
несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-10 

 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

(УК-10.1, УК-10.2, 

УК-10.3) 

3 Не понимает значение 
основных правовых 
категорий, сущность  
коррупционного 
поведения, формы его 
проявления в различных 
сферах 
жизнедеятельности. 

Плохо понимает значение 
основных правовых 
категорий, сущность  
коррупционного 
поведения, формы его 
проявления в различных 
сферах 
жизнедеятельности. 

Понимает значение 
основных правовых 
категорий, сущность  
коррупционного 
поведения, формы его 
проявления в различных 
сферах жизнедеятельности, 

но допускает ошибки. 

Понимает значение 
основных правовых 
категорий, сущность  
коррупционного 
поведения, формы его 
проявления в различных 
сферах жизнедеятельности. 

Не идентифицирует и 
оценивает 
коррупционные риски в 
соответствии с 
российским 
законодательством., 
проявляет нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

С трудом 
идентифицирует и 
оценивает 
коррупционные риски в 

соответствии с 
российским 
законодательством., 
проявляет нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

Идентифицирует и 
оценивает коррупционные 
риски в соответствии с 
российским 
законодательством., 
проявляет нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению, но допускает 
ошибки. 

Идентифицирует и 
оценивает коррупционные 
риски в соответствии с 
российским 
законодательством., 
проявляет нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

Не анализирует и не 
6применяет нормы права 
в различных сферах 
социальной деятельности, 
а также в сфере 
противодействия 
коррупции. 

С трудом анализирует и  
применяет нормы права в 
различных сферах 
социальной деятельности, 
а также в сфере 
противодействия 
коррупции. 

Анализирует и  применяет 
нормы права в различных 
сферах социальной 

деятельности, а также в 
сфере противодействия 
коррупции, но допускает 
ошибки. 

Анализирует и  применяет 
нормы права в различных 
сферах социальной 
деятельности, а также в 
сфере противодействия 
коррупции. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

 

 



 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора достижения 
компетенции 

Этап 
освоения 

компетенции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 

 Признаки оценки 
несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК-1 

Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере 
образования и нормами 
профессиональной этики 

(ОПК-1.1, 

ОПК-1.2) 

3 Не понимает и не объясняет 

сущность приоритетных 
направлений развития 
образовательной системы 
Российской Федерации, законов 
и иных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
образовательную деятельность 
в Российской Федерации, 
нормативных документов по 
вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи 

Плохо понимает и 
объясняет сущность 
приоритетных направлений 
развития образовательной 
системы Российской 
Федерации, законов и иных 
нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
образовательную 
деятельность в Российской 
Федерации, нормативных 
документов по вопросам 
обучения и воспитания 
детей и молодежи 

Понимает и объясняет 
сущность приоритетных 
направлений развития 
образовательной системы 
Российской Федерации, 
законов и иных 
нормативно-правовых 
актов, регламентирующих 
образовательную 
деятельность в Российской 
Федерации, нормативных 
документов по вопросам 
обучения и воспитания 
детей и молодежи, но 
допускает ошибки. 

Понимает и 
объясняет сущность 
приоритетных 
направлений 
развития 
образовательной 
системы Российской 
Федерации, законов 
и иных нормативно-

правовых актов, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность в 
Российской 
Федерации, 
нормативных 
документов по 
вопросам обучения и 
воспитания детей и 
молодежи. 

Не применяет в своей 
деятельности основные 
нормативно-правовые акты в 
сфере образования и нормы 
профессиональной этики, 
обеспечивает 
конфиденциальность сведений 
о субъектах образовательных 
отношений, полученных в 
процессе профессиональной 

Плохо применяет в своей 
деятельности основные 
нормативно-правовые акты 
в сфере образования и 
нормы профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 
образовательных 
отношений, полученных в 

Применяет в своей 
деятельности основные 
нормативно-правовые акты 
в сфере образования и 
нормы профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность 
сведений о субъектах 
образовательных 
отношений, полученных в 

Применяет в своей 
деятельности 
основные 
нормативно-

правовые акты в 
сфере образования и 
нормы 
профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность 



деятельности. процессе 
профессиональной 
деятельности. 

процессе 
профессиональной 
деятельности, но делает 
ошибки. 

сведений о субъектах 
образовательных 
отношений, 
полученных в 
процессе 
профессиональной 
деятельности. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной 
формах обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоени

я 
компете
нции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 

Признаки оценки 
несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК-2 

 Способен участвовать 
в разработке основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ, 
разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том 
числе с 
использованием 

информационно-

коммуникационных 
технологий) 
(ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3.) 

3 Не разрабатывает программы 
учебных предметов, программы 
дополнительного образования в 
соответствии с требованиями 
ФГОС 

Плохо разрабатывает 
программы учебных 
предметов, программы 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 

Разрабатывает программы 
учебных предметов, программы 
дополнительного образования в 
соответствии с требованиями 
ФГОС, но ошибается. 

Разрабатывает программы 
учебных предметов, 
программы 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 

Не проектирует индивидуальные 
образовательные маршруты 
освоения программ учебных 
предметов, программ 
дополнительного образования в 
соответствии с 
образовательными 
потребностями обучающихся 

Плохо проектирует 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты освоения 
программ учебных 
предметов, программ 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
образовательными 
потребностями 
обучающихся 

Проектирует индивидуальные 
образовательные маршруты 
освоения программ учебных 
предметов, программ 
дополнительного образования в 
соответствии с 
образовательными 
потребностями обучающихся, но 
делает ошибки. 

Проектирует 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты освоения 
программ учебных 
предметов, программ 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
образовательными 
потребностями 
обучающихся 

Не осуществляет отбор 
педагогических и других 
технологий, в том числе 
информационно-

коммуникационных, 
используемых при разработке 
основных и дополнительных 
образовательных программ и их 
элементов 

Плохо осуществляет отбор 
педагогических и других 
технологий, в том числе 
информационно-

коммуникационных, 
используемых при 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
и их элементов 

Осуществляет отбор 
педагогических и других 
технологий, в том числе 
информационно-

коммуникационных, 
используемых при разработке 
основных и дополнительных 
образовательных программ и их 
элементов, но допускает ошибки. 

Осуществляет отбор 
педагогических и других 
технологий, в том числе 
информационно-

коммуникационных, 
используемых при 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
и их элементов 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоени

я 
компете
нции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 

Признаки оценки 
несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК- 3  

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

 (ОПК-3.1, 

ОПК-3.2) 

3 Не использует 
педагогически 
обоснованные содержание, 
формы, методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов. 

Плохо использует 
педагогически 
обоснованные содержание, 
формы, методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов. 

Использует педагогически 
обоснованные содержание, 
формы, методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, но ошибается. 

Использует педагогически 
обоснованные содержание, 
формы, методы и приемы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов. 

Не управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления. 

Плохо управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления. 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления, но делает 
ошибки. 

Управляет учебными 
группами с целью 
вовлечения обучающихся в 
процесс обучения и 
воспитания, оказывает 
помощь и поддержку в 
организации деятельности 
ученических органов 
самоуправления. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоени

я 
компете
нции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 

Признаки оценки 
несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК- 4 

Способен 
осуществлять 
духовно-

нравственное 
воспитание 

обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей 

(ОПК-4.1, 

ОПК-4.2) 

3 Не демонстрирует знание 
духовно-нравственных 
ценностей личности, 
базовых национальных 
ценностей, модели 
нравственного поведения в 
профессиональной 
деятельности. 

Плохо демонстрирует 
знание духовно-

нравственных ценностей 
личности, базовых 
национальных ценностей, 
модели нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности. 

Демонстрирует знание 
духовно-нравственных 
ценностей личности, 
базовых национальных 
ценностей, модели 
нравственного поведения в 
профессиональной 
деятельности, но ошибается. 

Демонстрирует знание 
духовно-нравственных 
ценностей личности, 
базовых национальных 
ценностей, модели 
нравственного поведения в 
профессиональной 
деятельности. 

Не демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры на 
основе базовых 
национальных ценностей. 

Плохо демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры на 
основе базовых 
национальных ценностей. 

Демонстрирует способность 
к формированию у 

обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и жизни 
в современном мире, общей 
культуры на основе базовых 
национальных ценностей, но 
делает ошибки. 

Демонстрирует 
способность к 
формированию у 
обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и 
навыков поведения в 
поликультурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 
мире, общей культуры на 
основе базовых 
национальных ценностей. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 
обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

  



 Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоени

я 
компете
нции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 

Признаки оценки 
несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК- 5  

Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 

результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в обучении 

 (ОПК-5.1, 

ОПК-5.2) 

3 Не осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в том 
числе ИКТ, в соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам обучающихся, а 
также на основе принципов 
объективности и 
достоверности 

Плохо осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в том 
числе ИКТ, в соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам обучающихся, а 
также на основе принципов 
объективности и 
достоверности 

Осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в том 
числе ИКТ, в соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам обучающихся, а 
также на основе принципов 
объективности и 
достоверности, но 
ошибается. 

Осуществляет выбор 
содержания, методов, 
приемов организации 
контроля и оценки, в том 
числе ИКТ, в соответствии 
с установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам обучающихся, 
а также на основе 
принципов объективности 
и достоверности 

Не выявляет и корректирует 
трудности в обучении, 
разрабатывает предложения 
по совершенствованию 
образовательного процесса.. 

Плохо выявляет и 
корректирует трудности в 
обучении, разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного процесса.. 

Выявляет и корректирует 
трудности в обучении, 
разрабатывает предложения 
по совершенствованию 
образовательного процесса, 
но делает ошибки. 

Выявляет и корректирует 
трудности в обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствованию 
образовательного 
процесса.. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК-6  

Способен 
использовать 
психолого-

педагогические 

технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 

индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

 (ОПК-6.1, 

ОПК-6.2, 

ОПК-6.3, ОПК-6.4) 

3 Не осуществляет отбор 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных) и применяет 
их в профессиональной 
деятельности с учетом 
образовательных и 
воспитательных 
потребностей обучающихся 

Плохо осуществляет отбор 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных) и применяет 
их в профессиональной 
деятельности с учетом 
образовательных и 
воспитательных 
потребностей обучающихся 

Осуществляет отбор 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных) и применяет 
их в профессиональной 
деятельности с учетом 
образовательных и 
воспитательных 
потребностей обучающихся, 

но ошибается. 

Осуществляет отбор 
психолого-педагогических 
технологий (в том числе 
инклюзивных) и применяет 
их в профессиональной 
деятельности с учетом 
образовательных и 
воспитательных 
потребностей 
обучающихся 

Не применяет специальные 
технологии и методы, 
позволяющие проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, формировать 
систему регуляции 
поведения и деятельности 
обучающихся 

Плохо применяет 
специальные технологии и 
методы, позволяющие 
проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, формировать 
систему регуляции 
поведения и деятельности 
обучающихся 

Применяет специальные 
технологии и методы, 
позволяющие проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, формировать 
систему регуляции 
поведения и деятельности 
обучающихся, но делает 
ошибки 

Применяет специальные 
технологии и методы, 
позволяющие проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, формировать 
систему регуляции 
поведения и деятельности 
обучающихся 

Не применяет 
общепсихологические 
знания для обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

Плохо применяет 
общепсихологические 
знания для обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

Применяет 
общепсихологические 
знания для обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями, но 
допускает ошибки. 

Применяет 
общепсихологические 
знания для обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

Не подбирает адекватные, 
надежные и валидные 
методы 

Плохо подбирает 
адекватные, надежные и 
валидные методы 

Подбирает адекватные, 
надежные и валидные 
методы 

Подбирает адекватные, 
надежные и валидные 
методы 



психодиагностического 
исследования в процессе 
обучения и развития 

психодиагностического 
исследования в процессе 
обучения и развития 

психодиагностического 
исследования в процессе 
обучения и развития, но 
ошибается. 

психодиагностического 
исследования в процессе 
обучения и развития 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК- 7  

Способен 
взаимодействовать 
с участниками 
образовательных 

отношений в 
рамках реализации 
образовательных 
программ 

 (ОПК-7.1, 

ОПК-7.2, 

ОПК-7.3.) 

3 Не осуществляет на основе 
знаний психологии человека 
и особенностей его развития 
бесконфликтное 
взаимодействие с 
обучающимися, способен 
организовать комфортную 
учебно-воспитательную 
среду 

Плохо осуществляет на 
основе знаний психологии 
человека и особенностей его 
развития бесконфликтное 
взаимодействие с 
обучающимися, способен 
организовать комфортную 
учебно-воспитательную 
среду 

Осуществляет на основе 
знаний психологии человека 
и особенностей его развития 
бесконфликтное 
взаимодействие с 
обучающимися, способен 
организовать комфортную 
учебно-воспитательную 
среду, но ошибается. 

Осуществляет на основе 
знаний психологии 
человека и особенностей 
его развития 
бесконфликтное 
взаимодействие с 
обучающимися, способен 
организовать комфортную 
учебно-воспитательную 
среду 

Не взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-

правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося. 

Плохо взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-

правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося. 

Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-

правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося, но 
делает ошибки. 

Взаимодействует с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся с учетом 
требований нормативно-

правовых актов в сфере 
образования и 
индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, 
развития обучающегося. 

Не взаимодействует с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы и др. 

Плохо взаимодействует с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы и др. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы и др., но допускает 
ошибки. 

Взаимодействует с 
представителями 
организаций образования, 
социальной и духовной 
сферы и др. 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 

освоения 
компетен

ции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 

Признаки оценки 
несформированности 

компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК- 8  

Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 

основе 
специальных 
научных знаний 

 (ОПК-8.1, 

ОПК-8.2, 

ОПК-8.3.) 

3 Не применяет методы 
анализа педагогической 
ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области 

Плохо применяет методы 
анализа педагогической 
ситуации, профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области 

Применяет методы анализа 
педагогической ситуации, 
профессиональной рефлексии 
на основе специальных 
научных знаний, в том числе в 
предметной области, но 
ошибается. 

Применяет методы анализа 
педагогической ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных научных 
знаний, в том числе в 
предметной области 

Не проектирует и 
осуществляет учебно-

воспитательный  процесс с 
опорой на знания 
предметной области, 
психолого-педагогические 
знания и научно-

обоснованные 
закономерности 
организации 
образовательного процесса 

Плохо проектирует и 
осуществляет учебно-

воспитательный  процесс с 
опорой на знания 
предметной области, 
психолого-педагогические 
знания и научно-

обоснованные 
закономерности организации 
образовательного процесса 

Проектирует и осуществляет 
учебно-воспитательный  
процесс с опорой на знания 
предметной области, 
психолого-педагогические 
знания и научно-

обоснованные 
закономерности организации 
образовательного процесса, но 
делает ошибки. 

Проектирует и 
осуществляет учебно-

воспитательный  процесс с 
опорой на знания 
предметной области, 
психолого-педагогические 
знания и научно-

обоснованные 
закономерности 
организации 
образовательного процесса 

Не способен освоить и 
применить 
специальные научные 
знания по анатомии и 
физиологии человека с 
целью осуществления 
педагогической 
деятельности. 

Плохо способен освоить и 
применить 
специальные научные 
знания по анатомии и 
физиологии человека с 
целью осуществления 
педагогической 
деятельности. 

Способен освоить и 
применить 
специальные научные знания 
по анатомии и физиологии 
человека с целью 
осуществления 
педагогической деятельности, 
но опускает ошибки. 

Способен освоить и 
применить 
специальные научные 
знания по анатомии и 
физиологии человека с 
целью осуществления 
педагогической 
деятельности. 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ОПК-9  

Способен понимать 
принципы работы 
современных 

информационных 
технологий и 
использовать их 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

 (ОПК-9.1, 

ОПК-9.2) 

3 Не выбирает современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства,  для решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Плохо выбирает 
современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства,  для решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Выбирает современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства,  для решения 
задач профессиональной 
деятельности, но ошибается. 

Выбирает современные 
информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе 
отечественного 
производства,  для решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Не демонстрирует 
способность использовать 
цифровые ресурсы для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Плохо демонстрирует 
способность использовать 
цифровые ресурсы для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует способность 
использовать цифровые 
ресурсы для решения задач 
профессиональной 
деятельности, но делает 
ошибки. 

Демонстрирует 
способность использовать 
цифровые ресурсы для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

 
* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоения 
компетен

ции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ПК- 1  

Способен 
организовать 
индивидуальную и 
совместную учебно-

проектную 
деятельность 
обучающихся в 
предметной области 
"Отечественный язык 
и культура". 
 (ПК-1.1, 

ПК-1.2, 

ПК-1.3.) 

3 Не знает принципы и 
подходы организации 
учебно-проектной 
деятельности. 

Плохо знает принципы и 
подходы организации 
учебно-проектной 
деятельности. 

Знает принципы и подходы 
организации учебно-

проектной деятельности., но 
допускает ошибки. 

Знает принципы и подходы 
организации учебно-

проектной деятельности. 

Не организовывает 
индивидуальную и 
совместную деятельность 
обучающихся в 
гуманитарной сфере. 
 

Плохо организовывает 
индивидуальную и 
совместную деятельность 
обучающихся в 
гуманитарной сфере. 
 

Организовывает 
индивидуальную и 
совместную деятельность 
обучающихся в гуманитарной 
сфере, но ошибается. 

Организовывает 
индивидуальную и 
совместную деятельность 
обучающихся в 
гуманитарной сфере. 

Не определяет 
содержание и требования 
к результатам 
индивидуальной и 
совместной учебно-

проектной деятельности 

Плохо определяет 
содержание и требования к 
результатам индивидуальной 
и совместной учебно-

проектной деятельности 

Определяет содержание и 
требования к результатам 
индивидуальной и совместной 
учебно-проектной 
деятельности, но ошибается. 

Определяет содержание и 
требования к результатам 
индивидуальной и 
совместной учебно-

проектной деятельности 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 

освоен
ия 

компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ПК-2  

Способен 
использовать 
современные 
педагогические 
технологии в 
совместной 
проектной 
деятельности с 
обучающимися. 
(ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3.) 

3 Не обладает базовыми 
представлениями и 
понятийным аппаратом, 
обеспечивающими учебно-

проектную деятельность в 
области русского языка и 
истории отечественной 
культуры. 

Плохо владеет базовыми 
представлениями и 
понятийным аппаратом, 
обеспечивающими учебно-

проектную деятельность в 
области русского языка и 
истории отечественной 
культуры. 

Обладает базовыми 
представлениями и 
понятийным аппаратом, 
обеспечивающими учебно-

проектную деятельность в 
области русского языка и 
истории отечественной 
культуры, но ошибается. 

Обладает базовыми 
представлениями и 
понятийным аппаратом, 
обеспечивающими учебно-

проектную деятельность в 
области русского языка и 
истории отечественной 
культуры. 

Не использует 
современные 
педагогические 
технологии, в том числе 
ИКТ,  в процессе 
реализации учебно-

проектной деятельности   

С трудом использует 
современные 
педагогические 
технологии, в том числе 
ИКТ,  в процессе 
реализации учебно-

проектной деятельности   

Использует современные 
педагогические технологии, в 
том числе ИКТ,  в процессе 
реализации учебно-проектной 
деятельности , но ошибается. 

Использует современные 
педагогические технологии, 
в том числе ИКТ, в процессе 
реализации учебно-

проектной деятельности   
 

Не способен формировать 
содержание проектной 
деятельности на основе 
полученных гуманитарных 
знаний 

С трудом способен 
формировать содержание 
проектной деятельности на 
основе полученных 
гуманитарных знаний 

Способен формировать 
содержание проектной 
деятельности на основе 
полученных гуманитарных 
знаний, но ошибается. 

Способен формировать 
содержание проектной 
деятельности на основе 
полученных гуманитарных 
знаний 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



 Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ПК- 3  

Способен 
организовать 
различные виды 
внеурочной 
деятельности и 
воспитательной 
работы с 
обучающимися на 
основе знаний 
отечественной 
культуры, языка и 
литературы. 
(ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3.) 

3 Не умеет ставить 
воспитательные цели и 
задачи, направленные на 
освоение отечественных 
языка и культуры. 
 

Плохо умеет ставить 
воспитательные цели и 
задачи, направленные на 
освоение отечественных 
языка и культуры. 
 

Умеет ставить 
воспитательные цели и 
задачи, направленные на 
освоение отечественных 
языка и культуры, но 
ошибается. 

Умеет ставить 
воспитательные цели и 
задачи, направленные на 
освоение отечественных 
языка и культуры. 

Не разрабатывает и не 
осуществляет реализацию 
образовательных программ 
во внеурочной деятельности. 
 

С трудом разрабатывает и 
осуществляет реализацию 
образовательных программ 
во внеурочной деятельности. 
 

Разрабатывает и 
осуществляет реализацию 
образовательных программ 
во внеурочной 
деятельности, но делает 
ошибки. 

Разрабатывает и 
осуществляет реализацию 
образовательных программ 
во внеурочной деятельности. 
 

Не организует 
воспитывающую среду в 
образовательной 
организации на основе 
полученных гуманитарных 
знаний. 

Плохо организует 
воспитывающую среду в 
образовательной 
организации на основе 
полученных гуманитарных 
знаний. 

Организует 
воспитывающую среду в 
образовательной 
организации на основе 
полученных гуманитарных 
знаний, но ошибается. 

Организует воспитывающую 
среду в образовательной 
организации на основе 
полученных гуманитарных 
знаний. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ПК- 4  

Способен 
применять 
полученные 
гуманитарные 
знания в 
профессиональной 
деятельности 

 (ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3,ПК-4.4) 

3 Не знает и не умеет 
анализировать основные 
закономерности и этапы 
развития мировой 
культуры 

Плохо знает и умеет 
анализировать основные 
закономерности и этапы 
развития мировой 
культуры 

Знает и умеет анализировать 
основные закономерности и 
этапы развития мировой 
культуры, но ошибается. 

Знает и умеет анализировать 
основные закономерности и 
этапы развития мировой 
культуры 

Не планирует и не 
разрабатывает содержание 
учебных дисциплин и 
отдельных уроков на 
основе гуманитарных 
знаний. 

Плохо планирует и 
разрабатывает содержание 
учебных дисциплин и 
отдельных уроков на 
основе гуманитарных 
знаний. 

Планирует и разрабатывает 
содержание учебных 
дисциплин и отдельных 
уроков на основе 
гуманитарных знаний, но 
ошибается. 

Планирует и разрабатывает 
содержание учебных 
дисциплин и отдельных 
уроков на основе 
гуманитарных знаний. 

Не формирует у учащихся 
целостное восприятие 
культуры. 

Плохо формирует у 
учащихся целостное 
восприятие культуры. 

Формирует у учащихся 
целостное восприятие 
культуры, но ошибается. 

Формирует у учащихся 
целостное восприятие 
культуры. 

Не знает и не умеет 
анализировать основные 
закономерности развития 
родного языка и 
особенности его 
функционирования в 
современных условиях 

Плохо знает и умеет 
анализировать основные 
закономерности развития 
родного языка и 
особенности его 
функционирования в 
современных условиях 

Знает и умеет анализировать 
основные закономерности 
развития родного языка и 
особенности его 
функционирования в 
современных условиях, но 
ошибается 

Знает и умеет анализировать 
основные закономерности 
развития родного языка и 
особенности его 
функционирования в 
современных условиях 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

   



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ПК-5  

Способен 
осуществлять 
обучение по 
предмету, включая 
мотивацию учебно-

познавательной 
деятельности на 
основе 
использования 
современных 
методических 
подходов. 
(ПК-5.1, 

ПК-5.2, 

ПК-5.3.) 

3 Не умеет осуществлять 
отбор учебного содержания 
для организации 
познавательной 
деятельности учащихся 

Плохо умеет осуществлять 
отбор учебного 
содержания для 
организации 
познавательной 
деятельности учащихся 

Умеет осуществлять отбор 
учебного содержания для 
организации познавательной 
деятельности учащихся, но 
ошибается. 

Умеет осуществлять отбор 
учебного содержания для 
организации познавательной 
деятельности учащихся 

Не демонстрирует умение 
разрабатывать различные 
формы учебных занятий, 
применять методы и 
приемы обучения, в том 
числе информационные. 

Плохо демонстрирует 
умение разрабатывать 
различные формы учебных 

занятий, применять методы 
и приемы обучения, в том 
числе информационные. 

Демонстрирует умение 
разрабатывать различные 
формы учебных занятий, 
применять методы и приемы 
обучения, в том числе 
информационные, но 
ошибается. 

Демонстрирует умение 
разрабатывать различные 
формы учебных занятий, 
применять методы и приемы 
обучения, в том числе 
информационные. 

Не обосновывает выбор 
методов обучения и 
образовательных 
технологий, применяет их 
в образовательном 
процессе, исходя из 
особенностей содержания 
учебного материала и 
образовательных 
потребностей учащихся. 

Плохо обосновывает выбор 
методов обучения и 
образовательных 
технологий, применяет их 
в образовательном 
процессе, исходя из 
особенностей содержания 
учебного материала и 
образовательных 
потребностей учащихся 

Обосновывает выбор методов 
обучения и образовательных 
технологий, применяет их в 
образовательном процессе, 
исходя из особенностей 
содержания учебного 
материала и образовательных 
потребностей учащихся, но 
ошибается 

Обосновывает выбор 
методов обучения и 
образовательных 
технологий, применяет их в 
образовательном процессе, 
исходя из особенностей 
содержания учебного 
материала и 
образовательных 
потребностей учащихся 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 
обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

  



Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Этап 
освоен

ия 
компет
енции* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

ПК- 6  

Способен 
организовать 
самостоятельную 
трудовую 
деятельность: от 
разработки учебно-

методической 
документации, 
реализации 
образовательных 
программ до 
оценки результатов 
обучения. 
(ПК-6.1, 

ПК-6.2, 

ПК-6.3.) 

3 Не осуществляет 
формирование 
методических материалов и 
разработок с учетом 
специфики 
профессиональной 
деятельности 

 

С трудом осуществляет 
формирование 
методических материалов 
и разработок с учетом 
специфики 
профессиональной 
деятельности 

 

Осуществляет формирование 
методических материалов и 
разработок с учетом 
специфики профессиональной 
деятельности, 
 но ошибается. 

Осуществляет 
формирование методических 
материалов и разработок с 
учетом специфики 
профессиональной 
деятельности 

 

Не осуществляет 
реализацию 
образовательных программ 
в предметной области. 

Плохо осуществляет 
реализацию 
образовательных программ 
в предметной области. 

Осуществляет реализацию 
образовательных программ в 
предметной области, но 
ошибается. 

Осуществляет реализацию 
образовательных программ в 
предметной области 

 

Не владеет методами 
оценки образовательных 
результатов учащихся. 

Плохо владеет методами 
оценки образовательных 
результатов учащихся. 

Владеет методами оценки 
образовательных результатов 
учащихся, но ошибается 

Владеет методами оценки 
образовательных 
результатов учащихся. 

 

* - Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс -1-й этап; 3 курс -2-й этап; 4 курс (4-5 курс -при очно-заочной и заочной формах 

обучения) -3-й этап -при освоении ОПОП бакалавриата 

 

 

 



  

6. Краткое содержание дисциплины  
Государственный экзамен включает ключевые и практически значимые вопросы по 

обязательным дисциплинам базовой и вариативной части учебного плана. Государственный 
экзамен по ОПОП «44.03.01 – Педагогическое образование» проводится в форме устного 
собеседования по вопросам билета. 

Структура билета: 
Билет включает 2 вопроса. Первый вопрос отражает базовые теоретические знания 

выпускника и ориентирован на выявление овладения бакалаврами целостной системы 
научных знаний и умений в предметной области педагогики, освоенных в процессе 
обучения. Второй вопрос направлен на выявление овладения специальными практическими 
знаниями и умениями в области педагогического образования.  
 

7. Шкала оценивания знаний студента (критерии оценки результатов сдачи 
Государственного экзамена) 
 

Отлично Результат обучения показывает, что выпускник способен 
использовать сведения из различных источников для успешного 
исследования и решения различных теоретических и практических 
социокультурных проблем. Обучающийся показывает высокий 
уровень теоретических и практических знаний, видит 
междисциплинарные связи. Профессионально, грамотно, 
последовательно, хорошим языком излагает материал, 
формулирует выводы. На вопросы членов комиссии отвечает 
кратко, аргументировано, уверенно, по существу. Достигнутый 
уровень оценки результатов обучения по направлению подготовки 
является основой для формирования компетенций, 
соответствующих требованиям ФГОС ВО. 

Хорошо Результат обучения показывает, что выпускник 
продемонстрировал результат на уровне осознанного владения 
учебным материалом и учебными умениями, навыками и 
способами деятельности в профессиональной области; способен 
анализировать, проводить сравнение и обоснование выбора 
методов решения заданий. Выпускник показывает достаточный 
уровень профессиональных знаний и владений, свободно 
оперирует понятиями, оценивает историко-культурные эпохи. 
Имеет представление о междисциплинарных связях, умеет 
анализировать практические ситуации, но допускает некоторые 
погрешности. Ответ построен логично, материал излагается 
хорошим языком, но при этом допущены некоторые 
незначительные неточности. Вопросы, задаваемые членами ГЭК, 
не вызывают существенных затруднений. 

Удовлетворительно Результат обучения показывает, что выпускник обладает 
необходимой системой знаний и владеет некоторыми навыками, 



способен понимать и интерпретировать освоенную информацию. 
Выпускник показывает достаточные знания, но при ответе 
отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и 
выводами. На поставленные членами ГЭК вопросы отвечает 
неуверенно, допускает погрешности. 

Неудовлетворительн
о 

Результат обучения свидетельствует об усвоении некоторых 
элементарных знаний ключевых вопросов. Допущенные ошибки и 
неточности при устном ответе показывают, что выпускник не 
овладел необходимой системой знаний по направлению 
подготовки, не ориентируется в ситуациях локализации 
культурных явлений во времени и пространстве. Не может 
привести примеры из реальной практики социокультурного 
взаимодействия. Неправильно отвечает на вопросы, поставленные 
членами ГЭК, или затрудняется с ответом. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение по дисциплине  
8.1. Основная литература (доступна в ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/) 

№ 
п.п. 

Наименование и выходные данные учебников, учебно-методических, 
методических пособий, разработок и рекомендаций, прямая ссылка на данный 

источник в ЭБС 

1 Педагогика: учебник / ред. П. И. Пидкасистый. – 5-е изд., допол. и перераб. – 

Москва: Педагогическое общество России, 2008. – 580 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93280 (дата 
обращения. – ISBN 978-5-93134-371-6. – Текст : электронный. 

2 Марусева, И. В. Современная педагогика (с элементами педагогической 
психологии): учебное пособие для вузов / И. В. Марусева. – Москва; Берлин: 
Директ-Медиа, 2015. – 625 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291.– ISBN 978-5-4475-4912-1. – 

DOI 10.23681/279291. – Текст : электронный. 
 

8.2. Дополнительная литература (доступна в ЭБС "Университетская библиотека 
онлайн" http://biblioclub.ru/) 

№ 
п.п. 

Наименование и выходные данные учебников, учебно-методических, 
методических пособий, разработок и рекомендаций, прямая ссылка на данный 

источник в ЭБС 

1 Глотова, М. Ю. Информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности педагога: учебное пособие: [16+] / М. Ю. 
Глотова, Е. А. Самохвалова; Московский педагогический государственный 
университет. – Москва: Московский педагогический государственный 
университет (МПГУ), 2020. – 253 с.: схем., табл., ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613619  – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4263-0870-1. – Текст : электронный. 
 

8.3Программное обеспечение: общесистемное и прикладное программное обеспечение: 
№ Наименование ПО Реквизиты 

подтверждающего 
документа 

Комментарий 

http://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93280
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
http://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613619


1 Операционная система 
Microsoft Windows Pro версии 
7/8 

Номер лицензии 
64690501 

 

2 
MS Office 2007 

Номер лицензии 
43509311 

 

3 Программный пакет Microsoft 

Office Professional Plus 2016 

Номер лицензии 
66572106 

 

4 
ABBY FineReader 14  

Код позиции af14-

2s1w01-102 

 

5 Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса 

Код продукта: 
KL4863RASFQ 

 

6 Модульная объектно-

ориентированная 

динамическая учебная среда 

“LMS Moodle” 

GNU General Public 

License (GPL) 

Свободное распространение, 
сайт http://docs.moodle.org/ru/ 

7 Архиватор 7-Zip GNU Lesser General 

Public License (LGPL) 

Свободное распространение, 
сайт 

https://www.7-zip.org/ 

 

8.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:  
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы, 

Информационные справочные системы Федеральный портал «Российское образование» 
https://edu.ru/.  

Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 
http://biblioclub.ru/ 

 

8.5. Информационные технологии, используемые при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) http://rhga.pro/ 

 

9. Материально-техническое оснащение дисциплины  
 

Наименование 
специальных помещений и 
помещений для самостоятельной 
работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Учебные аудитории для 
проведения учебных занятий, 
предусмотренных программой 
бакалавриата, оснащенные 
оборудованием и техническими 
средствами обучения. 

Помещения обеспечены доступом к 
информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, в электронную информационно-

образовательную среду АНО ВО "РХГА" и к 
электронным библиотечным системам, оборудованы 
специализированной мебелью  (рабочее место  
преподавателя, специализированная учебная мебель 
для обучающихся, доска ученическая) а также  
техническими средствами обучения (компьютер или 

http://www.blender.org/about/license/
http://www.blender.org/about/license/
http://docs.moodle.org/ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.7-zip.org/
https://www.7-zip.org/
https://edu.ru/
http://biblioclub.ru/
http://rhga.pro/


 

10. Специализированные условия для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Указанные ниже условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья применяются при наличии указанных лиц в группе обучающихся в зависимости от 
нозологии заболеваний или нарушений в работе отдельных органов и систем. 

 

Обучение студентов с нарушением слуховой функции 

К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением слуха (глухих и 
слабослышащих), можно отнести: 

1. Замедленное и ограниченное восприятие устной речи; основной способ 
восприятия устной речи – слухо-зрительный, зачастую с использованием слухового 
аппарата или кохлеарного импланта; 

2. Замедленность развития устной речи; одновременное владение несколькими 
видами речи – словесной (устной и письменной) и жестовой; 

3. Особенности психологического развития (неуверенность в себе, низкая 
коммуникабельность); 

4. Некоторое отставание в развитии процессов восприятия и узнавания, 
формировании умения анализировать и синтезировать воспринимаемый материал, 
сопоставлять вновь изученное с изученным ранее; 

5. Специфика зрительного восприятия слабослышащих влияет на эффективность 
их образной памяти: в окружающих предметах и явлениях они часто выделяют 
несущественные признаки; 

6. При проведении занятий в условиях повышенного уровня шума, вибрации, 
длительных звуковых воздействий, может развиться чувство усталости слухового 
анализатора и дезориентации в пространстве. 

 

Обучение студентов с нарушением слуха выстраивается через реализацию 
следующих педагогических принципов: 

1. Наглядности. В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный 

ноутбук,  переносной или стационарный 
мультимедийный комплекс, стационарный или 
переносной экран на стойке  для мультимедийного 
проектора). 
Перечень лицензионного программного обеспечения:  
Microsoft Office Professional Plus 2016 № лицензии 
66572106 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса № лицензии: 

2B1E-220419-092930-5-25186 

Помещение для 
самостоятельной работы 

Помещение обеспечено доступом к 
информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, в электронную информационно-

образовательную среду АНО ВО "РХГА" и к 
электронным библиотечным системам, оборудованы 
специализированной мебелью и компьютерной 
техникой. 

Помещение для хранения и 
профилактического обслуживания 
учебного оборудования 

Помещение, оснащенное специализированной 
мебелью (стеллажи, стол, стул). 



наглядный материал. Видеоматериалы помогают в изучении процессов и явлений, 
поддающихся видеофиксации, анимация может быть использована для изображения 
различных динамических моделей, не поддающихся видеозаписи. По возможности, 
предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или 
сурдологическим переводом. 

2. Коммуникативности. На занятиях требуется уделять повышенное внимание 
специальным профессиональным терминам, а также использованию профессиональной 
лексики. Для лучшего усвоения специальной терминологии необходимо каждый раз писать 
на доске используемые термины и контролировать их усвоение. 

3. Индивидуализации. Некоторые основные понятия изучаемого материала 
студентам необходимо объяснять дополнительно. при организации образовательного 
процесса с глухими или слабослышащими обучающимися необходима особая фиксация на 
артикуляции выступающего: следует говорить громче и четче, подбирая подходящий 
уровень. При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не допускается 
перебивать и поправлять. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с 
затрудненной речью займет больше времени. Необходимо задавать вопросы, которые 
требуют коротких ответов или кивка. 

4. Использования учебных пособий, адаптированных для восприятия студентами с 
нарушением слуха. 

 

Обучение студентов с нарушением зрения. 
К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением зрения (слепых и 

слабовидящих), можно отнести: 
1. Ограниченность поступающей информации, схематизм зрительного образа, его 

скудность, фрагментарность или неточность. 
2. При слабовидении страдает скорость зрительного восприятия;  
3. нарушение бинокулярного зрения (полноценного видения двумя глазами) может 

приводить к так называемой пространственной слепоте (нарушению восприятия 
перспективы и глубины пространства), что может быть важно при черчении и чтении 
чертежей 

4. При зрительной работе быстро наступает утомление, что снижает 
работоспособность слабовидящего лица; 

5. Слабовидящим могут быть противопоказаны такие действия, наклоны, резкие 
прыжки, поднятие тяжестей, так как они могут способствовать ухудшению зрения.  

 

Специфика обучения слепых и слабовидящих студентов заключается в 
следующем: 

1. Дозирование учебных нагрузок. К дозированию зрительной работы надо 
подходить строго индивидуально. Во время проведения занятия педагоги должны 
учитывать допустимую продолжительность непрерывной зрительной нагрузки для 
слабовидящих студентов. 

2. Индивидуальный подход. Всё записанное на доске должно быть озвучено. 
Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами то, что 
часто выражается мимикой и жестами. При чтении вслух необходимо сначала предупредить 
об этом: Не следует заменять чтение пересказом. 

3. Применение специальных методов обучения, учебников и наглядных пособий, а 
также оптических устройств, расширяющих познавательные возможности студентов. 

4. специальное оформление учебных кабинетов. Искусственная освещенность 
помещений, в которых занимаются студенты с пониженным зрением, должна составлять от 
500 до 1000 лк. 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в учебном 



процессе. При лекционной форме занятий слабовидящим следует разрешить использовать 
звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время 
занятий. Информацию необходимо представлять исходя из специфики слабовидящего 
студента: крупный шрифт (16-18 размер), аудиофайлы. Использование специальных 
программных средств для увеличения изображения на экране или для озвучивания 
информации; — принцип работы с помощью клавиатуры, а не с помощью мыши, в том 
числе с использование «горячих» клавиш и освоение слепого десятипальцевого метода 
печати на клавиатуре. 

 

Обучение студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата (ОДА). 
Поражения ОДА – это группа различных двигательных патологий, которые часто 

сочетаются с нарушениями в познавательном, речевом, эмоционально-личностном развитии. 
К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата 
можно отнести: 

1. Поражения ОДА часто связаны с нарушениями зрения, слуха, чувствительности, 
пространственной ориентации. Это проявляется замедленном формировании понятий, 
определяющих положение предметов и частей собственного тела в пространстве, 
неспособности узнавать и воспроизводить фигуры, складывать из частей целое. В письме 
выявляются ошибки в графическом изображении букв и цифр (асимметрия, зеркальность), 
начало письма и чтения с середины страницы. 

2. При тяжелом поражении верхних и/или нижних конечностей присутствуют 
трудности при овладении определенными предметно-практическими действиями. 

3. Специфика поражений ОДА может приводить к замедлению формирования 
способности проводить сравнение, выделение существенных и несущественных признаков, 
установление причинно-следственной зависимости, неточность употребляемых понятий. 

4. Нарушения ОДА проявляются в расстройстве внимания и памяти, 
рассредоточенности, сужении объёма внимания, преобладании слуховой памяти над 
зрительной. Эмоциональные нарушения проявляются в виде повышенной возбудимости, 
проявлении страхов, склонности к колебаниям настроения. 

5. Физический недостаток влияет на социальную позицию студента, на его 
отношение к окружающему миру, следствием чего является затруднение общения с 
окружающими, пониженная мотивация к деятельности, страхи, связанные с передвижением 
и перемещением, стремление к ограничению социальных контактов. Эмоционально-

волевые нарушения проявляются в повышенной возбудимости, чрезмерной 
чувствительности к внешним раздражителям и пугливости. У одних лиц отмечается 
беспокойство, суетливость, расторможенность, у других – вялость, пассивность и 
двигательная заторможенность. 

 

Специфика обучения студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата 
заключается в следующем: 

1. Обучение студентов с нарушениями ОДА должно осуществляться на фоне 
лечебно-восстановительной работы, которая должна вестись в следующих направлениях: 
посильная медицинская коррекция двигательного дефекта; терапия нервно-психических 
отклонений. 

2. Места проведения занятий должны быть доступны для лиц с поражением 
опорно-двигательного аппарата. 

3. Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 часа, после чего 
рекомендуется 10–15-минутный перерыв. Для организации учебного процесса необходимо 
определить место в аудитории, следует разрешить студенту самому подбирать комфортную 
позу для выполнения письменных и устных работ (сидя, стоя, облокотившись и т.д.). 

4. При проведении занятий следует учитывать объём и формы выполнения устных 



и письменных работ, темп работы аудитории и по возможности менять формы проведения 
занятий. С целью получения лицами с поражением опорно-двигательного аппарата 
информации в полном объеме звуковые сообщения нужно дублировать зрительными, 
использовать наглядный материал, обучающие видеоматериалы. 

5. При работе со студентами с нарушением ОДА необходимо использовать методы, 
активизирующие познавательную деятельность учащихся, развивающие устную и 
письменную речь и формирующие необходимые учебные навыки. 

6. При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы ваши 
глаза находились на одном уровне. На неё нельзя облокачиваться. 

 

Общие рекомендации по работе с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья: 

1. Использование указаний как в устной, так и письменной форме; 
2. Поэтапное разъяснение заданий; 
3. Последовательное выполнение заданий; 
4. Повторение студентами инструкции к выполнению задания; 
5. Обеспечение доступности учебных помещений; 
6. Обеспечение аудио-визуальными техническими средствами обучения; 
7. Разрешение использовать диктофон для записи ответов учащимися; 
8.  Составление индивидуальных планов занятий, позитивно ориентированных и 

учитывающих навыки и умения студента. 
 

VII. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Обучающимся, приступающим к изучению дисциплины, целесообразно 

ознакомиться со следующими документами: 
1) Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки;  
2) Учебный план;  
3) Рабочая программа учебной дисциплины. 
Рекомендации по подготовке к аудиторным занятиям  
Лекционные занятия  
Умение сосредоточенно слушать лекции, активно воспринимать излагаемые 

сведения является – это важнейшее условие освоения данной дисциплины. Краткие записи 
лекций, их конспектирование помогает усвоить материал, поэтому в ходе лекционных 
занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращая внимание на 
самое важное и существенное в нем. 

Практические занятия  
В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить основную 

литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в 
периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом важно учитывать рекомендации 
преподавателя и требования учебной программы. Важно также опираться на конспекты 
лекций. В ходе занятия важно внимательно слушать выступления своих однокурсников. 
При необходимости задавать им уточняющие вопросы, активно участвовать в обсуждении 
изучаемых вопросов. В ходе выступления целесообразно при необходимости использовать в 
том числе технические средства обучения. 

Требования, предъявляемые к самостоятельной работе студентов 
В списке источников для обязательного прочтения, все важнейшие источники 

(философские, исторические, риторические и художественные произведения 
древнегреческих и римских авторов) должны быть прочитаны полностью. 



Студенту необходимо свободно ориентироваться в идейно-тематическом 
своеобразии прочитанных источников, знать образную систему, основные сюжетные линии 
произведений, если речь идет о драматическом или эпическом произведениях. 

Каждый студент должен четко представлять себе, к какому периоду истории 
литературы и к каким географическим локациям относится то, или иное произведение. 
Уметь локализовать его в творчестве рассматриваемого писателя. 

При чтении лирических текстов следует обращать внимание на основные мотивы 
лирических произведений. Уметь определять жанровое своеобразие прочитанных 
лирических текстов, ориентироваться в направлениях развития лирики зарубежной 
литературы. 

Рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации 
В процессе подготовки к аттестации обучающемуся рекомендуется так организовать 

свою деятельность, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей программой, 
были выполнены в срок и осталось бы время для повторения всего материала учебной 
дисциплины. Необходимо избегать чрезмерной перегрузки умственной работой, чередуя ее 
с отдыхом. При подготовке желательно весь объем работы распределять равномерно по 
дням, отведенным для подготовки к аттестации, контролировать каждый день выполнения 
работы, целесообразно повторять пройденный материал в соответствии с учебной 
программой, примерным перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на 
аттестацию. 

К аттестации допускаются студенты, выполнившие все требования, изложенные 
выше, при этом, студент должен показать свои знания по истории античной литературы, 
умение ориентироваться в основных этапах ее развития, творчестве писателей. Студент 
должен проявить заинтересованность и знание художественных текстов, предложенных к 
обязательному прочтению. Но главное - знание источников, чтение важнейших античных 
текстов в русских переводах. 

 

 

Разработчик:  
РХГА им. Ф.М. 
Достоевского  канд. культурологии, доцент    В.Б Высоцкий 

(место работы)  (должность, уч. степень, звание)    (ФИО) 
 

Заведующий кафедрой 

культурологии, 
педагогики и 
искусств  канд. культурологии, доцент    В.Б Высоцкий 

                           ( уч. степень, звание)    (ФИО) 
 

  



Примерные оценочные материалы 

 

 

1. В чем заключается специфика понимания языка и речи в разных гуманитарных 
науках? 

2. Выдвигая идею деятельностного подхода к речи, Л. С. Выготский обозначил три 
стороны любой деятельности. Назовите их. 

3. Назовите единицы языка. 
4. Речевая деятельность реализует определенные функции, которые заданы функциями 

языка. Какие функции выделяются большинством исследователей?  

5. Какова суть когнитивной функции языка? 

6. Назовите основные признаки речевого акта. 
7. Назовите социальные формы существования языка. 
8. Что относится к фонационным средствам невербальной коммуникации? 

9. Каковы функции невербальных средств коммуникации в процессе общения? 

10. Назовите основные признаки литературной формы языка.  
11. В чем специфика психологических методов, используемых педагогами в своей 

работе?  Кратко охарактеризуйте основные этапы развития педагогической 
психологии. 

12. В чем состоит психолого-педагогическая сущность обучения? 

13. Кратко охарактеризуйте структуру педагогической психологии. 
14. В чем принципиальное отличие образовательной деятельности от учебной 

деятельности? 

15. С помощью каких приемов, методов, форм работы учитель начальных классов может 
реализовать элементы психологической структуры учебной деятельности? Поясните 
на одном-двух примерах.  

16. Каковы психологические цели использования игры в учебном процессе? 

17. Охарактеризуйте подход, описывающий мотивацию как следствие пробуждения 
мотивации к учебной деятельности на уроке 

18. Что такое – обучаемость?  
19. Многоаспектность культуры. 
20. Особенности культурной деятельности. 
21. Роль и характерные особенности артефакта. 
22. Материальность и духовность в культуре. 
23. Уровни культуры. 
24. Массовая, классическая и элитарная культура. 
25. Социальная структура культуры. 
26. Понятие и особенности субкультуры. 
27. Сферы культуры и границы между ними. 
28. Религия и мифология как области культуры. 
29. Наука и мифология как области культуры. 
30. Художественная культура. 
31. Морфология искусства. 
32. Понятие культурной эпохи. 
33. Особенности познания и формирования картины мира в различных сферах культуры. 
34. Культура как суперсистема. 
35. Структурные особенности отечественной культуры. 
36. Назовите общедидактические методы, которые используются на уроке литературы. 

Дайте им характеристику. 
37. Какие приёмы включает метод творческого чтения? (Назовите 3-4 приёма.) 



38. Назовите виды деятельности учащихся, которые организуются на основе метода 
творческого чтения. 

39. Какие приёмы включает исследовательский метод обучения литературе? (Назовите 
3-4 приёма.) 

40. Какие приёмы включает репродуктивный метод обучения литературе? (Назовите 2-3 

приёма.) 
41. Какой метод применяет учитель, если ученики выполняют сопоставление 

произведения с его экранизацией? 

42. Какой метод применяет учитель, если ученики выполняют пересказ прочитанного 
произведения? 

43. Какой метод применяет учитель, если ученики выполняют запись конспекта или 
плана лекции учителя? 

44. Какой метод применяет учитель, если ученики выполняют сопоставительный анализ 
лирических стихотворений? 

45. Русская культура и её роль в передаче исторического и духовного опыта народа.  
46. История культуры и формирование национальной идентичности русского народа. 

47. Система нравственных, этических и эстетических ценностей в русской культуре.  
48. Русская культура как инструмент воздействия на личность современного ребёнка в 

процессе формирования духовно-нравственных ценностей.  
49. Значение изучения русской культуры для развития общей культуры обучающихся, 

их мировоззрения, ценностно-смысловых установок, развития познавательных, 
регулятивных и коммуникативных способностей, готовности и способности к 
саморазвитию и профессиональному самоопределению. 

50. Методические подходы к изучению культурно-исторической эпохи в динамике и 
взаимосвязи культурных и исторических явлений.  

51. Хронологически-проблемный принцип изучения русской культуры в современной 
школе. 

52. Методические подходы к формированию представлений о социальных и 
исторических факторах становления русской культуры.  

53. Формирование умения выявлять культурную доминанту исторического времени 
через 

54. Теоретические и практические основы изучения взаимосвязи русской культуры с 
культурами других стран и народов.  

55. Взаимосвязь художественной и бытовой культуры как способ осмысления значения 
русской культуры.  

56. Проблемы возрождения исторического и духовного наследия русского народа. 
57. Этнокультурное образование как целостный процесс изучения и практического 

освоения этнокультурного наследия.  
58. Позиция государства в вопросах популяризации традиционной культуры русского 

народа в современном обществе.  
59. Нормативно-правовая база этнокультурного образования.  
60. Этнокультурный компонент ФГОС.  

 
 


