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 I ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 1.1 Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

 Цель дисциплины:  
 формирование у обучающихся комплексного представления о сущности 

воспитательного процесса и его специфике, готовность к применению 
современных приемов, организационных форм и технологий воспитания. 

 Задачи дисциплины: 
 овладеть навыками и приемами всестороннего анализа ситуаций из сферы 

профессиональной деятельности; 
 приобрести навыки применения теоретических знаний для решения практических 

проблем. 

 

 1.2 Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина «Технология и организация воспитательных практик» относится к 
обязательной части блока 1 учебного плана. 
Дисциплина изучается на 4 и 5 курсах, форма промежуточной аттестации –зачет на 4 

курсе, зачет с оценкой на 5 курсе. 
 Основные знания, необходимые для освоения дисциплины, формируются на базе 
навыков, приобретенных в ходе изучения дисциплин: Стратегия личностного и 
профессионального развития, Педагогическая психология. 
 Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и навыки, 
формируемые данной учебной дисциплиной: Современные средства оценивания 
результатов обучения. 
 

 1.3 Роль дисциплины в формировании компетенций выпускника 

 Дисциплина является составляющей в процессе освоения компетенций УК-3. 

 

 1.4 Перечень планируемых результатов обучения дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 В результате освоения дисциплины «Технология и организация воспитательных 
практик» обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в команде для достижения 
поставленной цели 

УК-3.2 Взаимодействует с членами команды исходя из 
выбранной стратегии сотрудничества 

УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных 
действий в процессе социального взаимодействия 

ПК-3. Способен 
организовать различные 
виды внеурочной 
деятельности и 
воспитательной работы с 
обучающимися на 
основе знаний 
отечественной культуры, 
языка и литературы 

ПК-3.1 Умеет ставить воспитательные цели и задачи, 
направленные на освоение отечественных языка и культуры. 

ПК-3.2 Разрабатывает и осуществляет реализацию 
образовательных программ во внеурочной деятельности. 

ПК-3.3 Организует воспитывающую среду в образовательной 
организации на основе полученных гуманитарных знаний. 
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1.5 Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Код и содержание 
компетенций, код 

индикатора 
достижения 

компетенции 

 

Этап 
освоения 

компетенции
* 

Основные признаки сформированности компетенции (дескрипторное описание уровня) 
Признаки оценки 

несформированности 
компетенции 

Признаки оценки сформированности компетенции 

минимальный средний максимальный 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

(УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3.) 

 

1,2 

 

Не определяет свою 
роль в команде для 
достижения 
поставленной цели 

С трудом определяет 
свою роль в команде 
для достижения 
поставленной цели 

В основном,  определяет 
свою роль в команде для 
достижения 
поставленной цели, но 
допускает ошибки. 

Определяет свою роль в 
команде для достижения 
поставленной цели 

Не взаимодействует с 
членами команды 
исходя из выбранной 
стратегии 
сотрудничества 

Плохо 
взаимодействует с 
членами команды 
исходя из выбранной 
стратегии 
сотрудничества 

Взаимодействует с 
членами команды исходя 
из выбранной стратегии 
сотрудничества, но 
допускает ошибки. 

Взаимодействует с 
членами команды исходя 
из выбранной стратегии 
сотрудничества 

Не анализирует 
возможные 
последствия личных 
действий в процессе 
социального 
взаимодействия 

С трудом анализирует 
возможные 
последствия личных 
действий в процессе 
социального 
взаимодействия 

Может анализировать 

возможные последствия 
личных действий в 
процессе социального 
взаимодействия, но 
ошибается. 

Анализирует возможные 
последствия личных 
действий в процессе 
социального 
взаимодействия 

 

* Формирование компетенций проходит в 3 этапа: 1-2 курс – 1-й этап; 3 курс – 2-й этап; 4 курс (4-5 курс при очно-заочной и заочной 
формах обучения) – 3-й этап при освоении ОПОП бакалавриата. 



 

 

 

II ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 
РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5зачетных единицы, 180часа. 
Дисциплина / 

курс 

Вид учебной работы 

Лекционны
е и 

практическ
ие занятия 

Самостоятель
ная работа 

Консульт
ации 

Промежуточ
ная 

аттестация 

Контроль 

Технология и 
организация 

воспитательных 
практик / 4-5 

24 148 - Зачет 

Зачет с 
оценкой 

0,2 

0,2 

     7,6 

Всего: 180 

 

III СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И 
ФОРМ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

3.1 Содержание дисциплины, структурированное по темам, и виды контактной 
работы с обучающимися 

№ 

п/п 

Название темы с кратким 
содержанием 

Контактная работа с обучающимися 

Академических часов Формы 
текущего 
контроля 

Формир
уемые 

компете
нции 

Занятия 

лекционного 

типа 

Занятия 

семинарск
ого типа 

1 Современные педагогические 
технологии, их 
классификации. 

1 - 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 
2 Технологии диагностики, 

оценивания и коррекции 
воспитательного процесса. 

1 1 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 
3 Технологии коллективного 

целеполагания и 
планирования воспитательной 
работы. 

1 1 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

4 Технология составления плана 
воспитательной работы. 1 - 

доклад, 
тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 
5 Технологии группового и 

коллективного 
взаимодействия. 
Интерактивные технологии. 

2 1 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

6 Проектирование и 
организация воспитательной 
деятельности. 

2 1 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 
7 Технология социального 2 1 доклад, УК-31, 



 

 

проектирования. тест УК-3.2, 

УК-3.3 
8 Технология коллективных 

творческих дел. 2 1 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 
9 Организация воспитательных 

практик в образовательных 
учреждениях: их цель, логика, 
содержание, технологии, 
отчетность. 

2 1 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

10 Организация воспитательных 
практик в образовательных 
учреждениях: технологии, 
отчетность. 

2 1 
доклад, 

тест 

УК-31, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Итого: 16 8   

 

Тема 1. Современные педагогические технологии. 

Обзор современных педагогических технологий. Классификации педагогических 
технологий и технологий воспитания (по В.П. Беспалько, Г.К. Селевко). Классификации 
личностно-ориентированных технологий воспитания (по Е.В. Бондаревской, Н.Н. 
Никитиной). 
 

Тема 2. Технологии диагностики, оценивания и коррекции воспитательного 
процесса. 
Сущность и основные функции диагностики воспитательного процесса в школе. Критерии 
и формы оценки результатов воспитания, а также уровня развития коллектива класса. 
Современные средства и технологии оценивания результатов воспитания. Мониторинг 
уровня воспитанности обучающихся. 

 

Тема 3. Технологии коллективного целеполагания и планирования воспитательной 
работы. 
Основы коллективного целеполагания и планирования. Требования к плану 
воспитательной работы классного руководителя. Устные и письменные формы 
коллективного целеполагания. Коллективное планирование: этапы и приемы 
коллективного планирования. Приемы организации коллективного планирования Условия 
организации эффективного коллективного целеполагания и планирования. Формы 
планирования воспитательной работы классного руководителя. 
 

Тема 4. Технология составления плана воспитательной работы. 
 

Тема 5. Технологии группового и коллективного взаимодействия. Интерактивные 
технологии. 
Воспитание в сотрудничестве. Основные идеи педагогики сотрудничества. Конкретные 
технологии воспитания в малых группах сотрудничества. Интерактивное воспитание. 
Соотношение понятий «активное воспитание» и «интерактивное воспитание» Технология 
подготовки и проведения дискуссий. Формы проведения дискуссий. Имитационное 
моделирование. Ролевые игры в воспитании. Понятие деловой игры. Виды деловых игр. 

 

Тема 6. Проектирование и организация воспитательной деятельности. 
 

Тема 7. Технология социального проектирования. 
Исторические и педагогические корни проектной технологии. Сущность проектной 
технологии. Основные требования к использованию проектной технологии в 



 

 

воспитательной деятельности Типология проектов. Организация проектной деятельности, 
этапы работы над проектом Критерии оценки проекта. 
 

Тема 8. Технология коллективных творческих дел. 
Понятие технологии коллективных творческих дел (КТД), этапы ее развития по О. С. 
Газману. Теоретические основы КТД. Этапы подготовки и проведения коллективных 
творческих дел. Формы проведения КТД по И. Иванову и С. Д. Полякову. 
 

Тема 9. Организация воспитательных практик в образовательных учреждениях: их 
цель, логика, содержание, технологии, отчетность. 
Цель и задачи воспитательных практик в образовательных учреждениях. Базовые теории 
воспитания и развития личности Закономерности, принципы и направления воспитания. 
Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие воспитательную работу. 

 

Тема 10. Организация воспитательных практик в образовательных учреждениях: 
технологии, отчетность. 
Определение темы и формы проводимых на практике внеурочных дел Методика изучения 
и анализа инновационного опыта отдельного педагога или образовательного учреждения в 
целом. Знакомство с подготовкой и оформлением итоговой отчетной документации; с 
формами подведения итогов педагогической практики. 
 

3.2 Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине 

 

Самостоятельная работа Итого/семестр 

Проработка лекций, подготовка к практическим занятиям 24/56/68 

Всего 148 

 

IV. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

4.1 Оценочные средства для текущего контроля 

Раздел/ тема Оценочное 
средство 

Тема 1. Современные педагогические технологии, их 
классификации. 

доклад, тест 

Тема 2. Технологии диагностики, оценивания и коррекции 
воспитательного процесса. 

доклад, тест 

Тема 3. Технологии коллективного целеполагания и планирования 
воспитательной работы. 

доклад, тест 

Тема 4. Технология составления плана воспитательной работы. доклад, тест 

Тема 5. Технологии группового и коллективного взаимодействия. 
Интерактивные технологии. 

доклад, тест 

Тема 6. Проектирование и организация воспитательной 
деятельности. 

доклад, тест 

Тема 7. Технология социального проектирования. доклад, тест 

Тема 8. Технология коллективных творческих дел. доклад, тест 

Тема 9. Организация воспитательных практик в образовательных 
учреждениях: их цель, логика, содержание, технологии, отчетность. 

доклад, тест 



 

 

Тема 10. Организация воспитательных практик в образовательных 
учреждениях: технологии, отчетность. 

доклад, тест 

 

4.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине 

1.1 Подготовка доклада 

 
Примерные темы докладов 
 
1. Дайте определение понятиям «воспитательная работа», «воспитательная 
практика». 
2.  Какие варианты организации воспитательного процесса вам известны? 

3.  Назовите основные характеристики воспитательной работы. 
4.  Покажите, как связаны закономерности и принципы воспитания. 
5.  На примере конкретного воспитательного мероприятия покажите, какие принципы 
воспитательного процесса в нем были реализованы. 
6.  Чем обусловлен поиск новых форм воспитательной работы? 

7. Расскажите об известных вам новых воспитательных практиках (на выбор 
обучающегося). 
8. Что означает технологический подход в воспитании? 

9. Перечислите специфические черты воспитательных технологий. 
10. Расскажите на примере какой-либо воспитательной технологии (на выбор 
обучающегося) об этапах ее реализации. 
11. Дайте характеристику какой-либо воспитательной технологии. 
12. Охарактеризуйте методику целеполагания в воспитании. 
13. Охарактеризуйте различные формы воспитательной работы (на выбор 
обучающегося). 
14. Обоснуйте необходимость педагогической рефлексии в деятельности классного 
руководителя. 
 

 
Требования к подготовке доклада 
Тема доклада может быть выбрана самостоятельно, но обязательно должна быть 
согласована с преподавателем. Работа может осуществляться в группе или 
индивидуально. 
 
По содержанию доклад должен включать: 
- введение; 
- основную часть; 
- заключение. 
 
При оценке учитываются: 
а) в общей характеристике работы (до 3 баллов): 
- актуальность проблемы исследования; 
- отражение во введении цели, задач, методов исследования; 
- научное изложение материала; 
- описание нескольких подходов, концепций по теме исследования; 
- логическая последовательность изложения материала; 
- использование в работе разных научных источников по исследуемой проблеме; 
- полнота освещения вопросов; 
- убедительность аргументаций; 
- точность формулировок. 



 

 

б) в анализе основных результатов работы (до 3 баллов): 
- выводы соответствуют теме, цели и задачам исследования; 
- выделение общего и различного в позициях авторов, оценочное отношение к 
разным точкам зрения, концепциям, аргументированность своей позиции; 
- доказательность выводов и обоснованность рекомендаций. 
в) качество оформления работы (до 2 баллов): 
- правильность оформления списка использованной литературы; 
- соответствие работы требованиям оформления; 
- грамотность изложения материала. 
г) степень самостоятельности и тщательности выполнения работы, степень 
владения исследовательскими умениями, умениями работы с научными источниками, 
первоисточникам и пр. (до 2 баллов) 
 
Шкала оценивания 
9-10 баллов – отлично 

7-8 баллов – хорошо 

5-6 баллов – удовлетворительно 

менее 5 баллов – неудовлетворительно 

 

1.2 Тест 

 

1. Процесс воспитания – это: 
а). целенаправленный процесс стимулирования и организации активной учебно-

познавательной деятельности обучающихся по овладению ими знаниями, развитию 
способностей, выработке взглядов;  
б). педагогически организованный целенаправленный процесс развития обучающегося как 
личности, гражданина, освоения и принятия им ценностей, нравственных установок и 
моральных норм общества;  
в). процесс передачи знаний;  
г). целенаправленный процесс формирования у обучающихся практических умений и 
навыков, необходимых для жизни в конкретном обществе.  
 

2. Дополните определение. Высшей целью образования является …  
а). воспитание гражданина; 
б). национальный воспитательный идеал; 
в). формирование семейных ценностей; 
г). социализация личности. 
 

3. Установите соответствие направлению воспитания и его содержание; 
1. духовно-нравственное; 
2. трудовое; 
3. экологическое; 
4. физическое; 
5. гражданское. 
а). воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей; 
б). приобщение обучающихся к социально-значимой деятельности для осмысленного 
выбора профессии; 
в). усвоение и принятие обучающимися базовых национальных ценностей; 
г). формирование умений и навыков разумного природопользования; 
д). формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему 
здоровью и потребности в здоровом образе жизни. 
 



 

 

4. Степень соответствия личностного развития обучающегося поставленной педагогами 
цели называется:  
а). культурой поведения;  
б). развитием обучающегося;  
в). воспитанностью обучающегося;  
г). формированием личности.  
 

5. Формирование у человека ответственного отношения к своему народу и Отечеству — 

это цель _____________ воспитания. 
а). семейного; 
б). экологического; 
в). нравственного; 
г). гражданского. 
 

6. Каким понятием называется в педагогике совокупность руководящих положений, 
требований воспитательного процесса: 
а). принципы воспитания;  
б). методика воспитания; 
в). теория воспитания;  
г). система воспитания. 
 

7. Какой принцип характеризуется совместными усилиями семьи, школы, общественности 
в процессе воспитания?  
а). субъектности;  
б). единства воспитательных требований;  
в). гуманистической направленности;  
г). стимулирования активности.  
 

8. С учётом какого подхода к процессу воспитания методы воспитания подразделяются на 
методы формирования общественного сознания, методы организации опыта деятельности 
и общественного поведения и методы стимулирования поведения и деятельности: 
а). системного;  
б). личностно-ориентированного;  
в). деятельностного;  
г). творческого  
 

9. Определить требование личностного подхода в воспитании:  
а). учет индивидуальных особенностей воспитанников;  
б). учет возрастных особенностей в воспитании;  
в). учет возрастных, индивидуальных особенностей воспитанников в формировании 
личности, ее жизненных планов и ценностных ориентаций;  
г). участие воспитанников в совместном обсуждении программы воспитания. 
 

10. Важным признаком результативности процесса воспитания является:  
а). совершенствование знаний в практической деятельности; 
б). наличие специально подготовленных людей для передачи знаний; 
в). понимание сущности процесса воспитания педагогами; 
г). знание воспитанниками в соответствии с их возрастом норм и правил поведения в 
обществе. 
 

11. Цель воспитания выражает:  
а). уровень развития педагогической науки и практики; 



 

 

б). экономический уровень развития общества; 
в). потребность общества в подготовке подрастающего поколения; 
г). желание родителей вырастить хорошего человека. 
 

12. Метод воспитания, основанный на подражании: 
а). убеждение;  
б). требование;  
в). одобрение;  
г). пример. 
 

13. Какой прием относится к методу прямого педагогического требования? 

а). намек;  
б). совет;  
в). приказ;  
г). воспитывающая ситуация. 
 

14. Модель воспитания личности, основанная на философской концепции взаимодействия 
с личностью и уважение ее уникальности:  
а). идеалистическая;  
б). гуманистическая; 
в). технократическая;  
г). прагматическая. 
 

15. Что является главным в определении содержания воспитания?  
а). взгляды и интересы обучающихся;  
б). традиции коллектива;  
в). семейное воспитание;  
г). выбор системы ценностей. 
 

16. Какая группа методов воспитания выполняет функцию формирования представлений, 
понятий, отношений, ценностей, взглядов школьников?  
а). методы формирования сознания;  
б). методы стимулирования поведения и деятельности;  
в). методы организации деятельности и опыта поведения;  
г). методы контроля, самоконтроля и самооценки деятельности.  
 

17. Установить соответствие между понятиями и их характеристиками: 
1. семейное воспитание; 
2. самовоспитание; 
3. самообразование; 
4. социальное воспитание; 
а). это активная познавательная деятельность человека, связанная с поиском и усвоением 
знаний в интересующей его области; 
б). это процесс взаимодействия родителей и детей, который должен доставлять 
удовольствие двум сторонам; 
в). это осознанная, целеустремленная деятельность человека, направленная на 
саморазвитие, совершенствование положительных и преодоление отрицательных 
личностных качеств; 
г). это забота общества о будущем поколении, поддержка человека обществом. 
 

18. Мероприятие как форма воспитательной работы — это: 
а). общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые совместно членами 



 

 

детского коллектива и педагогами на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим 
себе;  
б). воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в коллективе 
воспитанников с целью отдыха, развлечения, обучения;  
в). деятельность педагога по организации детского досуга;  
г). события, занятия, ситуации в коллективе, организуемые педагогами для воспитанников 
с целью непосредственного воспитательного воздействия.  

 

19. (Выбрать несколько вариантов ответа). В обязанности классного руководителя входят:  
а). составлять расписание уроков; 
б). оказывать помощь обучающимся в решении жизненных проблем; 
в). составлять социальный паспорт класса; 
г). организовывать внеурочную деятельность. 
 

20. (Выбрать несколько вариантов ответа). К основным направлениям развития 
воспитания относятся:  
а). Развитие социальных институтов воспитания; 
б). Обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, основанных на 
лучшем педагогическом опыте; 
в). Расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов; 
г). Поддержка общественных объединений в сфере воспитания. 
 

21. Внешнее выражение содержания воспитательного процесса называется ….  
а). закономерность; 
б). приём; 
в). форма; 

г). принцип. 
 

22. Идея первичного коллектива как основного инструмента воспитательного воздействия 
на ребенка принадлежит:  
а). К.Д. Ушинскому; 
б). А.С. Макаренко; 
в). П.П. Блонскому; 
г). И.П. Иванову. 
 

23. Детский коллектив – это:  
а). группа детей, объединенных совместной деятельностью и дружескими 
взаимоотношениями;  
б). группа детей, обучающихся совместно;  
в). группа детей, которую объединяют общие, имеющие общественно ценный смысл цели 
и совместная деятельность, организуемая для их достижения;  
г). группа детей, связанных отношениями взаимной зависимости.  
 

24. На каком этапе развития коллектива появляется актив?  
а). на втором;  
б). на четвертой;  
в). на первой;  
г). на третьей.  
 

25. Хорошо организованное воспитание должно подготовить человека к следующим 
главным ролям в жизни:  
а). семьянин, работник, борец;  



 

 

б). гражданин, предприниматель, воспитатель;  
в). гражданин, работник, семьянин;  
г). альтруист, семьянин, профессионал.  
 

0 баллов – не правильный ответ на вопрос.  
Максимальное количество – 15 баллов. 
Пороговый уровень – 7-8 баллов. 
Продвинутый уровень – 9-12 баллов. 
Высокий уровень – 13-15 баллов. 
 

1.3 Вопросы для промежуточной аттестации  
 

1. Назовите исторические предпосылки технологизации педагогического процесса в 
теории и практике образования XX века.  
2. Раскройте сущность, специфику и характерные признаки педагогических технологий. 
Соотношение «технологии» и других педагогических понятий.  
3. Классифицируйте педагогические технологии и технологии воспитания. 
4. Раскройте сущность технологии целеполагания.  
5. Назовите современные средства и технологии оценивания результатов воспитания. 
6. Раскройте основы коллективного планирования.  
7. Раскройте формы планирования воспитательной работы классного руководителя.  
8. Раскройте сущность и классификацию технологий интерактивного воспитания.  
9. Раскройте сущность технология подготовки и проведения дискуссий. 
10. Назовите формы проведения дискуссий.  
11. Раскройте сущность проектной технологии. Назовите основные требования к 
использованию проектной технологии в воспитательной деятельности.  
12. Охарактеризуйте типологии проектов. Назовите основные требования к проекту. 
Раскройте организацию проектной деятельности, этапы работы над проектом. 
13. Раскройте специфику имитационного моделирования. Игровые технологии в 
воспитании.  
14. Раскройте сущность понятия технологии коллективных творческих дел (КТД), 
назовите этапы ее развития по О.С.Газману.  
15. Охарактеризуйте теоретические основы, этапы подготовки и проведения 
коллективных творческих дел.  
16. Раскройте формы проведения КТД по И.П.Иванову и С.Д.Полякову.  
17. Раскройте специфику работы РДТТТ в образовательном учреждении.  
18. Охарактеризуйте основы организации воспитательной работы в период 
педагогической практик. 
 

 4.3. Инструменты контроля знаний и степени освоения компетенций 

Оценка результатов производится в соответствии с утверждённой шкалой 
оценивания. 

Шкала оценивания знаний студента 

 

оценку «отлично» - заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и 
глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 
рабочей программой по учебной дисциплине (модулю), усвоивший обязательную и знакомый с 
дополнительной литературой, рекомендованной программой.  

При использовании для контроля тестовой программы, если студент набрал 85 - 100% 

правильных ответов; 



 

 

оценку "хорошо" - заслуживает студент, показавший полное знание программного 
материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, способный к 
самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и 
профессиональной деятельности.  

При использовании для контроля тестовой программы, если студент набрал 70 - 84% 

правильных ответов; 
оценку "удовлетворительно" - заслуживает студент, показавший знание основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 
профессиональной деятельности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных 
программой, знакомый с основной литературой по программе курса.  

При использовании для контроля тестовой программы, если студент набрал 50 - 69% 

правильных ответов; 
оценка "неудовлетворительно" - выставляется студенту, показавшему пробелы в знании 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий. При использовании для контроля тестовой 
программы, если студент набрал менее 50% правильных ответов; 

«Зачтено» – заслуживает обучающийся, показавший знание основного учебно-

программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего обучения и 
профессиональной деятельности, справляющийся с выполнением заданий, 
предусмотренных программой, знакомый с рекомендованной литературой по программе 
курса. При использовании для контроля тестовой программы, если студент набирает 50% и более 
правильных ответов; 

«Не зачтено» – выставляется обучающемуся, показавшему пробелы в знании 
основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных программой заданий.  При использовании для контроля 
тестовой программы, если студент набирает менее 50 % правильных ответов. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА ДОСТУПНА В ЭБС "УНИВЕРСИТЕТСКАЯ 
БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН" HTTP://BIBLIOCLUB.RU/   ) 

 

1. Марусева И. В. Современная педагогика (с элементами педагогической 
психологии): учебное пособие для вузов / И. В. Марусева. – Москва; Берлин: 
Директ-Медиа, 2015. – 625 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291. – ISBN 978-5-4475-4912-1. – 

DOI 10.23681/279291. – Текст: электронный. 
 

5.2 ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА ДОСТУПНА В ЭБС 
"УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН" HTTP://BIBLIOCLUB.RU/ ) 

 
1. Подольская О. А. Тьюторское сопровождение лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в условиях инклюзивного образования: учебное пособие: [16+] /О. А. Подольская, И. В. 
Яковлева. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 79 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500388– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-

9989-8. – Текст : электронный. 

http://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
http://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500388
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500388


 

 

 

5.3.  Программное обеспечение: общесистемное и прикладное 

программное обеспечение 

 

№ Наименование ПО Реквизиты 
подтверждающего 

документа 

Комментарий 

1 Операционная система 
Microsoft Windows Pro версии 
7/8 

Номер лицензии 
64690501 

 

2 
MS Office 2007 

Номер лицензии 
43509311 

 

3 Программный пакет Microsoft 

Office Professional Plus 2016 

Номер лицензии 
66572106 

 

4 
ABBY FineReader 14  

Код позиции af14-

2s1w01-102 

 

5 Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса 
Код продукта: 
KL4863RASFQ 

 

6 Модульная объектно-

ориентированная 

динамическая учебная среда 

“LMS Moodle” 

GNU General Public 

License (GPL) 

Свободное распространение, 
сайт http://docs.moodle.org/ru/ 

7 Архиватор 7-Zip GNU Lesser General 

Public License (LGPL) 

Свободное распространение, 
сайт 

https://www.7-zip.org/ 

 

5.4. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:  
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Информационные справочные системы Федеральный портал «Российское образование» 
https://edu.ru/.  

Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 
http://biblioclub.ru/. 

 

5.5. Информационные технологии, используемые при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) http://rhga.pro/. 

 

VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

Учебные аудитории для 
проведения учебных занятий, 
предусмотренных 
образовательной программой, 
оснащенные оборудованием и 
техническими средствами 
обучения. 

Помещения обеспечены доступом к 
информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, в электронную информационно-

образовательную среду АНО ВО «РХГА им. 
Ф.М. Достоевского» и к электронным 
библиотечным системам, оборудованы 
специализированной мебелью (рабочее место 

http://www.blender.org/about/license/
http://www.blender.org/about/license/
http://docs.moodle.org/ru/
https://www.7-zip.org/
https://www.7-zip.org/
https://www.7-zip.org/
https://edu.ru/
http://biblioclub.ru/
http://rhga.pro/


 

 

преподавателя, специализированная учебная 
мебель для обучающихся, доска ученическая) а 
также техническими средствами обучения 
(компьютер или ноутбук, переносной или 
стационарный мультимедийный комплекс, 
стационарный или переносной экран на стойке 
для мультимедийного проектора). 
Перечень лицензионного программного 
обеспечения:  
Microsoft Office Professional Plus 2016 № лицензии 
66572106 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса № 
лицензии: 2B1E-220419-092930-5-25186 

Помещение для 
самостоятельной работы. 

Помещение обеспечено доступом к 
информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, в электронную информационно-

образовательную среду АНО ВО «РХГА им. 
Ф.М. Достоевского» и к электронным 
библиотечным системам, оборудованы 
специализированной мебелью и компьютерной 
техникой. 

Помещение для хранения и 
профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования. 

Помещение оснащенное специализированной 
мебелью (стеллажи, стол, стул). 

 

VII. СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Указанные ниже условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья применяются при наличии указанных лиц в группе обучающихся в зависимости 
от нозологии заболеваний или нарушений в работе отдельных органов и систем. 

 

Обучение студентов с нарушением слуховой функции 

К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением слуха (глухих и 
слабослышащих), можно отнести: 

1. Замедленное и ограниченное восприятие устной речи; основной способ 
восприятия устной речи – слухо-зрительный, зачастую с использованием слухового 
аппарата или кохлеарногоимпланта; 

2. Замедленность развития устной речи; одновременное владение несколькими 
видами речи – словесной (устной и письменной) и жестовой; 

3. Особенности психологического развития (неуверенность в себе, низкая 
коммуникабельность); 

4. Некоторое отставание в развитии процессов восприятия и узнавания, 
формировании умения анализировать и синтезировать воспринимаемый материал, 
сопоставлять вновь изученное с изученным ранее; 

5. Специфика зрительного восприятияслабослышащих влияет на 
эффективность их образной памяти: в окружающих предметах и явлениях они часто 
выделяют несущественные признаки; 

6. При проведении занятий в условиях повышенного уровня шума, вибрации, 
длительных звуковых воздействий, может развиться чувство усталости слухового 
анализатора и дезориентации в пространстве. 



 

 

 

Обучение студентов с нарушением слуха выстраивается через реализацию 
следующих педагогических принципов: 

1. Наглядности. В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный 
наглядный материал. Видеоматериалы помогают в изучении процессов и явлений, 
поддающихся видеофиксации, анимация может быть использована для изображения 
различных динамических моделей, не поддающихся видеозаписи. По возможности, 
предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или 
сурдологическим переводом. 

2. Коммуникативности. На занятиях требуется уделять повышенное внимание 
специальным профессиональным терминам, а также использованию профессиональной 
лексики. Для лучшего усвоения специальной терминологии необходимо каждый раз 
писать на доске используемые термины и контролировать их усвоение. 

3. Индивидуализации. Некоторые основные понятия изучаемого материала 
студентам необходимо объяснять дополнительно. при организации образовательного 
процесса с глухими или слабослышащими обучающимися необходима особая фиксация 
на артикуляции выступающего: следует говорить громче и четче, подбирая подходящий 
уровень. При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не допускается 
перебивать и поправлять. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с 
затрудненной речью займет больше времени. Необходимо задавать вопросы, которые 
требуют коротких ответов или кивка. 

4. Использования учебных пособий, адаптированных для восприятия студентами 
с нарушением слуха. 

 

Обучение студентов с нарушением зрения. 
К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением зрения (слепых и 

слабовидящих), можно отнести: 
1. Ограниченность поступающей информации, схематизм зрительного образа, его 

скудность, фрагментарность или неточность. 
2. При слабовидении страдает скорость зрительного восприятия;  
3. нарушение бинокулярного зрения (полноценного видения двумя глазами) 

может приводить к так называемой пространственной слепоте (нарушению восприятия 
перспективы и глубины пространства), что может быть важно при черчении и чтении 
чертежей 

4. При зрительной работе быстро наступает утомление, что снижает 
работоспособность слабовидящего лица; 

5. Слабовидящим могут быть противопоказаны такие действия, наклоны, резкие 
прыжки, поднятие тяжестей, так как они могут способствовать ухудшению зрения.  

 

Специфика обучения слепых и слабовидящих студентов заключается в 
следующем: 

1. Дозирование учебных нагрузок. К дозированию зрительной работы надо 
подходить строго индивидуально. Во время проведения занятия педагоги должны 
учитывать допустимую продолжительность непрерывной зрительной нагрузки для 
слабовидящих студентов. 

2. Индивидуальный подход. Всё записанное на доске должно быть озвучено. 
Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами то, что 
часто выражается мимикой и жестами. При чтении вслух необходимо сначала 
предупредить об этом: Не следует заменять чтение пересказом. 

3. Применение специальных методов обучения, учебников и наглядных пособий, 
а также оптических устройств, расширяющих познавательные возможности студентов. 

4. специальное оформление учебных кабинетов. Искусственная освещенность 



 

 

помещений, в которых занимаются студенты с пониженным зрением, должна составлять 
от 500 до 1000 лк. 

5. Использование информационно-коммуникационных технологий в учебном 
процессе. При лекционной форме занятий слабовидящим следует разрешить использовать 
звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время 
занятий. Информацию необходимо представлять исходя из специфики слабовидящего 
студента: крупный шрифт (16-18 размер), аудиофайлы. Использование специальных 
программных средств для увеличения изображения на экране или для озвучивания 
информации; — принцип работы с помощью клавиатуры, а не с помощью мыши, в том 
числе с использование «горячих» клавиш и освоение слепого десятипальцевого метода 
печати на клавиатуре. 

 

Обучение студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата (ОДА). 
Поражения ОДА – это группа различных двигательных патологий, которые часто 

сочетаются с нарушениями в познавательном, речевом, эмоционально-личностном 
развитии. К числу особенностей, характерных для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата можно отнести: 
1. Поражения ОДА часто связаны с нарушениями зрения, слуха, 

чувствительности, пространственной ориентации. Это проявляется замедленном 
формировании понятий, определяющих положение предметов и частей собственного тела 
в пространстве, неспособности узнавать и воспроизводить фигуры, складывать из частей 
целое. В письме выявляются ошибки в графическом изображении букв и цифр 
(асимметрия, зеркальность), начало письма и чтения с середины страницы. 

2. При тяжелом поражении верхних и/или нижних конечностей присутствуют 
трудности при овладении определенными предметно-практическими действиями. 

3. Специфика поражений ОДА может приводить к замедлению формирования 
способности проводить сравнение, выделение существенных и несущественных 
признаков, установление причинно-следственной зависимости, неточность 
употребляемых понятий. 

4. Нарушения ОДА проявляются в расстройстве внимания и памяти, 
рассредоточенности, сужении объёма внимания, преобладании слуховой памяти над 
зрительной. Эмоциональные нарушения проявляются в виде повышенной возбудимости, 
проявлении страхов, склонности к колебаниям настроения. 

5. Физический недостаток влияет на социальную позицию студента, на его 
отношение к окружающему миру, следствием чего является затруднение общения с 
окружающими, пониженная мотивация к деятельности, страхи, связанные с 
передвижением и перемещением, стремление к ограничению социальных контактов. 
Эмоционально-волевые нарушения проявляются в повышенной возбудимости, 
чрезмерной чувствительности к внешним раздражителям и пугливости. У одних лиц 
отмечается беспокойство, суетливость, расторможенность, у других – вялость, 
пассивность и двигательная заторможенность. 

 

Специфика обучения студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата 
заключается в следующем: 

1. Обучение студентов с нарушениями ОДА должно осуществляться на фоне 
лечебно-восстановительной работы, которая должна вестись в следующих направлениях: 
посильная медицинская коррекция двигательного дефекта; терапия нервно-психических 
отклонений. 

2. Места проведения занятий должны быть доступны для лиц с поражением 
опорно-двигательного аппарата. 

3. Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 часа, после чего 
рекомендуется 10–15-минутный перерыв. Для организации учебного процесса 



 

 

необходимо определить место в аудитории, следует разрешить студенту самому 
подбирать комфортную позу для выполнения письменных и устных работ (сидя, стоя, 
облокотившись и т.д.). 

4. При проведении занятий следует учитывать объём и формы выполнения 
устных и письменных работ, темп работы аудитории и по возможности менять формы 
проведения занятий. С целью получения лицами с поражением опорно-двигательного 
аппарата информации в полном объеме звуковые сообщения нужно дублировать 
зрительными, использовать наглядный материал, обучающие видеоматериалы. 

5. При работе со студентами с нарушением ОДА необходимо использовать 
методы, активизирующие познавательную деятельность учащихся, развивающие устную 
и письменную речь и формирующие необходимые учебные навыки. 

6. При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы 
ваши глаза находились на одном уровне. На неё нельзя облокачиваться. 

 

Общие рекомендации по работе с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья: 

1. Использование указаний как в устной, так и письменной форме; 
2. Поэтапное разъяснение заданий; 
3. Последовательное выполнение заданий; 
4. Повторение студентами инструкции к выполнению задания; 
5. Обеспечение доступности учебных помещений; 
6. Обеспечение аудио-визуальными техническими средствами обучения; 
7. Разрешение использовать диктофон для записи ответов учащимися; 
8.  Составление индивидуальных планов занятий, позитивно ориентированных и 

учитывающих навыки и умения студента. 
 

VII. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

Методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся 

 

В зависимости от места и времени проведения самостоятельной работы 
обучающихся (СРО), характера руководства ею со стороны преподавателя и способа 
контроля за ее результатами СРО подразделяется на следующие виды: 
• самостоятельную работу во время аудиторных занятий (лекций, семинаров, 
практических занятий); 
• самостоятельную работу под контролем преподавателя в форме плановых 
консультаций, зачетов; 
• внеаудиторную самостоятельную работу при выполнении обучающимся домашних 
заданий учебного, реферативного и творческого характера. 

Основными принципами организации СРО являются: максимальная 

индивидуализированность, систематичность, непрерывность, сотрудничество 

преподавателя и обучающегося. 
 

Рекомендации по слушанию лекции 
 

Лекция является важнейшей формой организации учебного процесса, которая: 
 знакомит с новым учебным материалом; 
 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
 систематизирует учебный материал; 
 ориентирует в учебном процессе. 

Для освоения содержания дисциплин используются лекции трех типов: изложение 



 

 

материала в развернутом виде, установочные лекции для организации самостоятельной 
работы по отдельным темам, обзорные лекции для выделения основных линий, проблем, 
для разъяснения наиболее трудных вопросов. 

Для того, чтобы лекция для обучающегося была продуктивной, к ней следует 
готовиться. От того, как обучающийся подготовится к лекции, во многом зависит качество 
ее усвоения.  

Предварительная подготовка к лекции включает: 
- повторение материала предшествующей лекции путем просмотра ее записей по 
конспекту; 
- ознакомление с примерным содержанием предстоящей лекции и контрольные 
вопросы по данной теме; 
- определение вопросов, на которые следует обратить особое внимание в ходе 
слушания предстоящей лекции; 
- определение целевой установки на предстоящую лекцию и создание на ее основе 
психологической настроенности; 
- подготовка основных и вспомогательных материалов для работы в ходе 
прослушивания лекции (тетрадь для конспекта, ручка, цветная паста для записей, 
чертежные принадлежности и т.д.); 
- уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке; 
- выписать основные термины; 
- записать вопросы, которые обучающийся задаст преподавателю на лекции. 

Во время лекции важно внимательно слушать и вести запись лекции. 
Обучающемуся необходимо научиться слушать лекцию с максимальной пользой, уметь 
воспринимать содержание лекции творчески, с предельно ясным пониманием. 

При слушании лекции нужно усвоить: 
- научную сущность изучаемого материала; 
- научную логику связи теории с жизнью и практикой; 
- взаимосвязь данной лекции с другими лекциями и смежными науками; 
- глубоко осмыслить сформулированные закономерности и понятия науки, 
приведенные факты, доказательства, аргументацию выдвигаемых положений. 

Важными условиями эффективного усвоения изложенного материала в лекции 
являются: умение продуктивно вести записи, выделяя в тексте новые понятия, чтобы их 
легко можно было отыскать и запомнить. Обучающийся должен обращаться к своим 
записям не один раз. Первый просмотр записей желательно сделать в тот же день. Лекцию 
необходимо прочитать, заполнить пропуски, расшифровать и уточнить некоторые 
сокращения, дополнить некоторые недописанные примеры. Особое внимание следует 
уделить содержанию нормативных документов, их структуре. 

Лекционный материал является важным, но не единственным для освоения 
учебных дисциплин. Глубина, прочность запоминания и качество знаний определяется не 
количеством прочтенного материала, а ее качественным осмыслением. При подготовке к 
практическим (семинарским) занятиям нужно не просто читать, не просто запоминать 
определения и факты, а стремиться выявить и осмыслить взаимосвязь явлений и фактов 
внутри системы. 

Умение сосредоточенно слушать лекции, активно воспринимать излагаемые 
сведения – это важнейшее условие освоения данной дисциплины. Кроме того, в конце 
каждой лекции с целью создания условий для осмысления содержания лекционного 
материала обучающимся предлагается ответить на вопросы для размышления. Краткие 
записи лекций, их конспектирование помогают усвоить материал. Поэтому в ходе 
лекционных занятий необходимо вести конспектирование учебного материала, обращая 
внимание на самое важное и существенное в нем. Имеет смысл оставить в рабочих 
конспектах поля, на которых делать пометки, замечания, дополнения. Целесообразно 
разработать собственную «маркографию» (значки, символы), сокращения слов. 



 

 

 
Рекомендации по подготовке к семинарским и практическим занятиям 

 
Подготовка обучающихся к практическим занятиям осуществляется с учетом 

общей структуры учебного процесса. На практических занятиях осуществляется входной 
и рубежный аудиторный контроль в виде устных опросов и тестов по основным понятиям 
дисциплины. Подготовка к практическим занятиям подразумевает выполнение домашнего 
задания к очередному занятию по заданиям преподавателя, выдаваемым в конце 
предыдущего занятия. Для осуществления работы по подготовке к занятиям, необходимо 
ознакомиться с литературой и электронными ресурсами, с рекомендациями по 
подготовке, вопросами для самоконтроля. 

При подготовке к практическим и семинарским занятиям следует: 
• выяснить тему предстоящего семинарского занятия, изучить план, составить 
ориентировочный план подготовки к занятию; 
• повторить и восстановить в памяти содержание записей конспекта, а затем изучить 
текст соответствующего раздела учебника; 
• ознакомиться с рекомендуемой литературой в том порядке, как она указана в 
плане: вначале – основной, затем – дополнительной (при чтении полезно делать рабочие 
записи по каждому пункту плана, желательно выписывать непонятные слова и вопросы на 
полях конспекта с тем, чтобы в последующей работе над темой уточнить их значение); 
• составить развернутый план выступления с особенностями каждого вида 
семинарских занятий; 
• проработать вопросы по изучаемой теме. 

 
Рекомендации по работе с научной и учебной литературой 

 
Работа с научной и учебной литературой является главной формой 

самостоятельной работы и необходима при подготовке к устному опросу на семинарских 
занятиях, к модульным контрольным работам, тестированию, экзамену. Она включает 
проработку лекционного материала – изучение рекомендованных источников и 
литературы по тематике лекций. 

Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов 
лекции, предложенных преподавателем схем (при их демонстрации), основных 
источников и литературы по темам, выводы по каждому вопросу. Конспект должен быть 
выполнен в отдельной тетради по предмету. Он должен быть аккуратным, хорошо 
читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки. 

Конспекты научной литературы при самостоятельной подготовке к занятиям 
должны быть выполнены также аккуратно, содержать ответы на каждый поставленный в 
теме вопрос, иметь ссылку на источник информации с обязательным указанием автора, 
названия и года издания используемой научной литературы. Конспект может быть 
опорным (содержать лишь основные ключевые позиции), но при этом позволяющим дать 
полный ответ по вопросу, может быть подробным. Объем конспекта определяется самим 
обучающимся. 

В процессе работы с научной и учебной литературой обучающийся может: 
• делать записи по ходу чтения в виде простого или развернутого плана (создавать 
перечень основных вопросов, рассмотренных в источнике); 
• составлять тезисы (цитирование наиболее важных мест статьи или монографии, 
короткое изложение основных мыслей автора); 
• готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы); 
• создавать конспекты (развернутые тезисы, которые). 

Необходимо отметить, что работа с литературой не только полезна как средство 
более глубокого освоения любой дисциплины, но и является неотъемлемой частью 



 

 

профессиональной деятельности будущего выпускника. 
 

Организация внеаудиторной деятельности обучающихся 
 

Внеаудиторная деятельность обучающегося по данной дисциплине предполагает 
самостоятельный поиск информации, необходимой, во-первых, для выполнения заданий 
самостоятельной работы и, во-вторых, подготовку к текущей и промежуточной 
аттестации. Важную роль в освоении дисциплины играет самостоятельная работа. 
Самостоятельная работа направлена на подготовку к практическим занятиям, а также на 
получение дополнительной информации по изучаемой теме, самообразование и 
совершенствование знаний в каком-либо вопросе. Успешная организация времени по 
усвоению данной дисциплины во многом зависит от наличия у обучающегося умения 
самоорганизовать себя и своё время для выполнения предложенных домашних заданий. 
 

Подготовка к зачету с оценкой 
 

В процессе подготовки к зачету с оценкой обучающемуся рекомендуется так 
организовать свою учебу, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей 
программой, были выполнены в срок. Основное в подготовке к зачету – это повторение 
всего материала учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необходимо избегать 
чрезмерной перегрузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к 
сдаче зачета старайтесь весь объем работы распределять равномерно. При подготовке к 
зачету целесообразно повторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной 
программой, примерным перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на 
зачет и содержащихся в данной программе. 
 

Подготовка к зачету 
 

В процессе подготовки к зачету обучающемуся рекомендуется так организовать 
свою учебу, чтобы все виды работ и заданий, предусмотренные рабочей программой, 
были выполнены в срок. Основное в подготовке к зачету – это повторение всего 
материала учебной дисциплины. В дни подготовки к зачету необходимо избегать 
чрезмерной перегрузки умственной работой, чередуя труд и отдых. При подготовке к 
сдаче зачета старайтесь весь объем работы распределять равномерно. При подготовке к 
зачету целесообразно повторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной 
программой, примерным перечнем учебных вопросов, заданий, которые выносятся на 
зачет и содержащихся в данной программе. 
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